ORIGINALE

COMUNE DI MARTIGNANA DI PO

PROVINCIA DI CREMONA
Codice ente . Protoéoll'o n.
107603 |

DELIBERAZIONE N. 116
in data: 20.12.2010
Soggeita invio capigruppo O

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

. OGGETTO: REGOLAMENTO ORGANIZZAZIONE UFFICI  E SERVIZI
' COMUNALI - APPROVAZIONE NUOVQ ARTICOLATO

L’anno duemiladieci addi venti del mese di dicembre alle ore 22:00 nella sala delle
adunanze, previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi
convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale. : :

- All'appello risultano:
GOZZI ALESSANDRO P
MICELI SIMONE P
MARCHINI I.UIGIA p
FEROLDI ERNESTO __ p

| Totale presenti 4
Totale assenti 0

Assiste il Segretario Comunale Sig. DOTT. ANDREASSI GIOVANNI il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. DOTT. GOZZI ALESSANDRO
nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione
- dell'argomento indicato in o ggetto. - '




Delibera di G.C. n. 116 del 20.12.2010

PARERI PREVENTIVI

Al sensi dell’art.49, comma 1 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 si esprime parere favorevole in
ordine alla regolaritd TECNICA, CONTABILE, della proposta di deliberazione formalizzata col
presente atto:

IL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIﬁ'A

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole: il
Segretario comunale (artt 49,c.2e 97, c.4.b del T.U. n. 267/2000)per quanto concerne la regolaritd
tecmca, '

VISTI gli art. 7 e 48, comma 3, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “T.U. delle le.ggi
sull’ordinamento degli Enti locali” e successive modificazioni.

VISTO il comma 7 dell’art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che testualmente reciia: «drt. 35
- Norme sul Reclutamento del personale.7. Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei
servizi degli enti locali disciplina le dotazioni organiche, le modalita di assunzione agli impieghi, i
requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto dei principi fissati nei commi
precedentiy; '

VISTI: ' o

v il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 38,10
cm materia di oftimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni», con il quale, tra Taltro, viene
profondamente modificato ’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni,

v" il protocollo d’intesa ‘tra il Ministero per la pubblica Amministrazione e 1'innovazione e
della produttivitd del lavoro pubblico locale: ’attuazione delle d1sp051210m del D.Lgs.
Brunetta dei Comuni, sottoscritto il 9 ottobre 2009,

v il protocollo d’intesa tra ANCI e CIVIT stipulatc'). in data 16 settembre 2010, in attuazione
del sopra riportato comma 2 dell’art. 13 del D.Lgs. n. 150/2009;

vl .protocollo d’intesa tra il Ministero della Pubblica Amrninistrazione e 1’Innovazione e
I’ANCI per favorire I'attivita di supporto ai comuni italiani nell’implementazione delle
innovazioni introdotte con il decreto legislativo n. 150/09, stipulato in data 13 novembre
2010

v le prime linee guida dell’ ANCI per I’applicazione del sopracc1tat0 D.Lgs. n. 150/2009 negli
Enti Locali;




DATTO ATTO anche che, le modifiche proposte, sono riconducibili nel quadrd dei criteri generali
di cui prima & cenno; _

RITENUTO che, tenuto conto delle numerose variazioni proposte con il presente atto, si rende
effetivamente indispensabile, anche per economia e chiarezza di consultazione, approvare un
nuovo articolato;

VISTO lo schema del nuovo regolamento predisposto, e ritenutolo meritevole di approvazione;
VISTO il vigente Statuto Comunale;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267 e successive modificazioni; o . ' :

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» ¢ successive modificazioni;

VISTO i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro;
Con voto unanime

"DELIBERA

1) di approvare il nuovo testo del «(REGOLAMENTO COMUNALE SULL’ORDINAMENTO
" GENERALE DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI» o ,
- che ¢ costituito da n. 144 articoli e che, allegato, forma parte integrante ¢ sostanziale della presente
- deliberazione e che sostituisce, a tutti gli effetti, quello attualmente in vigore.
2) Dare atto che il presente regolamento disciplina la materia nel rispetto dei principi fissati dalla
legge e dallo statuto, cosi come prescrive l'art. 7, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. '
3) Di dichiarare il presente atto, stante ’urgenza immediatamente eseguibile a seguito di votazione
apposita ed unanime ai sensi dell’art. 134 ¢c. 4 D. Lg.vo n. 267/2000 o
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REGOLAMENTO COMUNALE SULL'QRDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICIE SERVIZI

Titclo | Capa | Ar. DESCRIZIONE Titolo | Capo | Art. DESCRIZIONE
I DISPOSIZIGNI GENERALI 40 | Accesso a percorsi di alta formaziong e m
1 | Oggetto e finalita del Regolamento. prefessionale.
2 | Ambito di applicazione. 41 | Trasparenza.
Quadro di riferimenfo nofmativa. [\ . L'ATTIVITA
1] STRUTTURA QRGANIZZATIVA ' 42 | Atlivita di gestione.
1 Principi generali 43 | Le determinazioni.
4 | Criteri generali di organizzazione. 44 | La conferenza di organizzazione.
5 | Progetti-cbiettive e contrallo dei risultati. ‘ 45 |1l procedimento amministrativa.
H Organizzazione \ v LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE
' Struttura 6rganizzatival : ' ; e I La dotazione organica.
individuaziohe e articolazione dellé arse. Unita di - 46| Dotazione organica.
progetto. ' ' 47 | Categorie e profili professionali.
8 |Segretario Comunale. 48 | Disciplina delle mansioni,
9 | Vice Segreﬁario. 49 | Attribuzione prowiéoria di diversa mansione <
10 | Organizzazione dell'area economico-finanziaria. Competenza, ' .
11 | Trasformazione del rapporta di lavoro. . 50 | Dipendenza gerarchica - Verifica dell'attivita,
n Controllo di gestione — Attivita di valutazione V1 L'ACCESSQ AGLY IMPIEGHI
Sezione I - Controlic di gestione ' } _ Ammissione agli impieghi
12 | Funzioni-del controlio di gestione. 51 | Reclutamerito def personale — Principi generali.
13 | Stryttura del controllo di gestione. 52 | Commissiong gsaminatrice,
14 | Processo operativo del controlle di gestione, 53 - | Selezione pubblica - Preseiezione.
15 | Caratteristiche del controllo di gestione, B4 | Selezione tra gli iscritti nelle liste di collocamento.
16 | Principi del controllo di gestione. 55 Ufiliizo di graduatorie concorsuaii di altri enti locati.
il PERFORMANCE . 56 | Assunzione di soggetii appartenenti alle categorie
t Misdrazione, valutazione e trasparenzs della protette.
performance : 57 | Copertura dei post.
17 | Performance 58 | Requisiti generali — Limiti di ata.
18 | Ciclo di gestione della perfermance. 59 | Altri requisiti — Prove d’esame — Modalita df copertur
19 | Obiettivi e indicatori, ' ) posti d'organico. _
- 20 ] Misurazione ¢ valutazione della performance i Selezione mediante concorsc pubblico per titoli
individuale. ' ed esami.
21 | Obiettivi della performance. &0 - | Bando di concorso. . ]
22 | Funzione e fni.éurazione della performance. 51 | Domanda di ammissione al concorso = Termini —
23 | Nucleo di valutazicne. Modalita. - ‘
24 | Composizione e nomina del nucleo di valutazione. 62 | Documenli da allegare aila domanda.
25 | Funzichamento del nucleo di valutazione. 63 | Diffusione del bando di concorsa.
26 | Funzioni del nucteo di valutazione. 64 |Riapertura del termine e revoca del concorso.
27 | Finalita della valutazione. 85 | Ammissione ed esclusiane dal conearsa. .
28 | Piano della perfformance. 66 | lrregoiarita delle domande,” .
29 | Procedure per la gestione della parformance. 67 |imposta di bolle,
. 30 " Sisterna premiante, L 68 | Adempimenti della commissione esaminatrice.
21 | Rendicontazione dei risultati. - 3 113 Valutazione dei titoli e degli esami
32 | Strumenti di incentivazione monetaria. 69 | Punteggio.
33 | Premi annuali sui risultati delia perfermance. 70 | Valutazione dei titoli.
34 Bonus annuqlé delle accellenze. ~ 71 |Valutazione dei titoli di studio. o
35 | Premio annuale per linnovazione. 72 | Valutaziane dei titoli di servizio e dei servizio militar
36 |Progressione gconemica all'interna della categoria. 73 | Valutazione dsl curﬁculum profassionale.
37 | Strumenti di incentivazione arganizzativa. 74 | Valutazione dei titoli vari
38 | Progressione verticale — Riserva dei postl. 75 | Valutaziona delle prove di esame.
39 | Attribuzione di incarichi e responsabilita al personale 76 | Pubblicits delle valutazioni atiribuite.
dipandente. Iv | Prove concorsuali

e
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REGOLAMENT( COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFIC E SERVIZ!

Pagina 3 1

__EB‘—"'—"; Capo| Art DESCRIZIONE Titolo | Capo | Art DESGRIZIONE
i 77 | Svolgimento delle prove. ' Staff def Sindaco o degli assessori,
78 Prove concorsuall, 114 | Conferimento di incarichi a dipendenti da amministra-
79 | Prova scritta. zione pubbiica.
80 | Prova pratica. X AFFIDAMENTO D! INCARICHI D! COLLABORAZIONE,
81 | Prova orale. DI STUDIO O DI RIGERCA, OVVERO DI CONSULENZA
Svolgimento e valutazione delle prove { Definizioni - Affidamento degii incarichi
Formazione della graduatoria di-merito 115 | Definizioni,
82 | Criteri dl valutazione defle prove d'esame. 116 | Affidamento degli incarichi,
83 | Durata e data delle prove, 117 | Presupposti di legittimita per il conferimento di
84 | Accertamento dell'identita dei concorrenti. ~ ‘ incarichi.
84 | Adempimenti della Commissione e dei concorrenti, ‘ 118 | Limiti i speéa.
. 86 | Adempimenti al termine delle prove scritte. 119 | Cendizioni per il cenferimento degli incarichi.
87 | Ammissione alle prove successive, | 1 120 | Materie escluse dalla disciplina. y
88 | Prova pratica - Modalita di svolgimento. n o 'Procedura per Faffidamento degli incarichi
89 | Prova orale - Modalita di svolgimento. 121 }Individuazione del fabbisogno.
80 | Formazione della graduatoria di merito. 122 | Individuazione delle professionalita.
91 | Valdita della graduatorla. 123 | Procedura comparativa - Formalizzazions dellincarico.
' Approvazione degli atti concorsuali X DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI
92 | Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali. 124 | Ufficio df supporto agli organi di direzione politica.
§3 |Presentazione dei decumenti, ' 125 | Criteri di gestione delle risorse umane.
94 | Accertamenti sanitari. ‘ 126 | Programmaziane del fabbisogno di personale.
95 | Contratto individuale di lavaro - Perlado di prova., 127 | Formazione del persanale. -
96 | Remunerazioni delle prastazioni rese dopo la stipu- 128 | Rapporti con Iutenza e quality dei servizi.
lazione del contratto. 129 | Relazioni sindacali - Sciopero.
Assunzione mediante avviamento "degli iscritti 130 | Patrocinio legale - Polizza assicurativa.
nelle liste di collocamento 131) | Delegaziane trattante,
97 | Procedure per I'assunzicne mediante selezione. 1,312 Pari opportunita.
98 | Finalita della selezions - Contenuto defle prove. 133 | Qrario di lavoro.
99 | Indici di riscentro. 134 | Telelavoro.
100 | Svolgimento e conclusione delle operaziani di sele- 135 | Responsabilita. )
Zione. . 136 | Collaborateri di giustizia ed aitre persone softoposte a
«| 107 | Ternpi di effettuazione della salezione e modalita, protezione
Rapporti di lavoro a tempo determinato 137 | Gestione del contenziose del lavoro.
102 | Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo 138 | Sanzioni discipiinari a responsabilita.
deéterminata — Assunzieni stagionali. 132 | Trattenimento in servizio oltre i limiti di eta per il collo-
Concorso interno camento}a riposo.
103 | Individuazione dei posti. 140 | Risaluzione del ragporto di lavoro al raggiungimento
104 | Procedure dei concorsi interni. dellanzianita massima contributiva di 40 anni.
LA MOBILITA 141 | Norme finall.
105 | Eccedenza dl personale - Mohilita collettiva — Mohilits 142 |Tuteta dei dati personal,
tra pubblico e privato. 143 | Pubbilicita del regolamento. '
108 | Passaggio diretto di personale tra amministrazioni 144 | Entrata in vigore..
| diverse ' AlLA | Dotazione Organica,
LE COLLABORAZIONI ESTERNE AllLB | Accesso dall'esterno: Titoli di studico - Requisiti di
107 | Incarichi a contratto. accesso - Programmi delle prove.
108 | Conferimento di incarichi con contratto. AlLC | Concorsi intarni - Tabella dei profili professionali
109 | Incompatibifita. caratterizzati da wuna profession'alita acqguisibile
110 | Requisiti per il conferimento delllincarico a contratto. esclusivamante al'interno deil’ente,
111 | Stipulazione de! contratte e suo contenuto. AlLD | Titoli di preferenza.
112 | Inserimanto del saggetto con contratto a termine nella
struttura del comune.
113 | Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di
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REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICLE SERVIZI ‘ M\

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

. Art. 1 - Oggetto e finaiita del regolamento. _

1. i presente regolamente, in conformita allo statuto, in base a criteri di autonornia, funzionalitd ed edong-
micita di gestione e secondo principi di professionalita e responsabilita, tenendo conto di quanto demandato
alla contrattazicne collettiva nazionale, disciplina:

a) le responsabilita giuridiche attinenti ai singoli operatori nellespletamento delle procedure amministrative;

b) gl organi, gli uffici, modi di conferimento della titolarita dei madesimi; ' ’

¢) i principi fondamentali di organizzazione degli uffici;

d) i procedimenti di selezione per l'accesso al lavoro e di avviamento al lavoro;

g) i ruoli, le dotazioni organiche e loro consistenza complessiva,; .

f) la garanzia della liberta di insegnamento, ed autonomia professionale neflo svolgimento dell'attivita
didattica, scientifica e di ricerca; _ ' :

@) la disciplina della responsabilita e deile incompatibilita tra impiego nelle pubbliche amministrazioni
ed altre attivita e casi di divieto di cumulo di impieghi e incarichi pubblici.

‘ : . Art. 2 - Ambifo di applicazione.
1.l presente regolamento: Cd ‘ ‘
a) trova applicazione per tutti i rapporti di lavoro intrattenuti con il personale dipendente; _

_ b) stabilisce i limitl, i criteri e le modalita con cui possono essere stipulate, al di fuori della dotazione -
organica e solo in assenza di professionalita analoghe presenti allinterno deliente, contratti a tempo determinato
di dirigenti, alte specializzazioni o funzicnari deli'area direttiva. ,

2. Le norme del presente regolamento si integrano con le altre disposizioni regolamentari aventi attinenza
con il personale, con diversi aspetii organizzativi e, in particolare, con le disposizioni primarie e secondarie
relative alla disciplina del procedimento amministrativo.

Art. 3 - Quadro di riferimento normativo. o
1. Per quanto non previsto specificatamente nel presente regolamenio, si applicano le disposizioni:

a) del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e
successive modificazioni; .

b) della legge 23 oftobre 1992, n. 421, e successive moadificazioni e delle norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, approvate con D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 185 e
successive modificazioni; . . _

¢} dal D.Lgs. 27 oftobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblice e di efficienza e trasparenza delle pubbliche

amministrazioni»;: ‘ : _

d} degli articoli non soppressi delia legge guadro sul pubblico impiego 29 marze 1983 n. 93;

e) dei contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempo;

f) della legge 20 maggio 1870, n. 300 e successive modificazioni;

g) delle altre disposizioni di legge applicabili ai rapporti di pubblico impiego presso gli enti lacali, non
. contrastanti con quelle in precedenza elencate; _ J ‘ 7 o

f) delle eventuali nuove norme di legge inerent la pubblica amministrazione in generale e gli enti locali
in particolare. _ ' ' - o

2. Per la interpretazione ed applicazione dei contenuti del presente regolamento si osservano i principi

stabiliti dallart. 12 delle «Disposizioni sulla legge in generale» del codice civile con particolare riferimento
alle norme richiamate nel comma precedente. ' ' )
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- REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTG GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZ! o ‘ | Paginas T

TITOLO It |
. STRUTTURA ORGANIZZATIVA

. Capol
Principi generali

_ Art. 4 - Criteri generali di organizzazione.
1. L'organizzazione delia struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere I'attivita del comune pili
produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si ispira ai seguenti criteri e principi:

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza,
efficacia ed economicita. A tal fine, periodicamente comunque all'atto della definizione dei programmi operativi
e dell'assegnazione delle risorse, si procede a specifica verifica e ad eventuale revisione; > ‘

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;

¢} collegamento delle attivita degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna,
ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubbilici;

o) garanzia delfimparzialiti e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso [istituzione
di apposite strutture per Finformazione ai cittadini e attribuzione ad un-unico ufficio, per ciascun procedimento,
della responsabilita complessiva dello stesso: : '

e) armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze delf'utenza e con gl
orari delle amministrazioni pubbliche, nonché con quelie del lavoro privato. :

2. In particolare disciplina; - '

a) le sfere di competenza;

b) le attribuzioni e le responsabiiita; :

¢) it raccordo dell'apparato amrministrativo con Torgano politico-istituzionale, in modo che siano assicurati
il buon andamento e I'imparzialitd dellamministrazicne, secorido quantc stabilito dallart, 97 della Costituzione.

3. | contratti collettivi nazionali disciplinano i rapporti sindacali e gl istituti delia partecipazione anche con
riferimento agli atti interni di organizzazione aventi riflessi sul rapporto di lavoro. ' '

Art. § - Progetti-obiettivo e controllo dei risuitati.
1. Per lo svolgimento della propria attivita e per Fimpiego delle risorse, la struttura organizzativa programma
il lavoro per obiettivi e progetti, previa adozione di soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliorj risultati
ai minori costi. : '
2. | servizi e gii uffici predispongono i progetti per la realizzazione degii obiettivi programmatici approvaii
dal consiglio comunale o definiti, comunque, dagli organi politici.

Capo li
Organizzazicne

Art. § - Struttura organizzativa. -

1. La struttura organizzativa & articolata in macroaree, servizi ed uffici. L'articolazione della struttura non
costituisce fonte di rigidita organizzativa ma razionale ed efficace strumerito di-gestione. Deve, pertanto, essere
assicurata la massima collaborazione ed il continuo interscambio di informazioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell'ente. : I '

2. La macroarea ¢ la struttura organica di massima dimensione dellente, deputata;

a) alle analisi dei bisogni per seftori omogenel; :
b) alla programmazione;-
¢) alla realizzazione degli interventi di competenza;
d) al controllo, in itinere, delle operazioni;
. &) alla verifica finale dei risultati. o B _

3. L'area comprende uno o pill servizi secondo raggruppamenti di competenza adeguati all'assolvimento
omogeneo e cormpiuto di una o pil attivita omogenee. - . -

4. 1l servizio costituisce un'articolazione dell'area. Interviene in modo organico in un ambito definito di
discipline o materie per fornire servizi rivolti sia allinterno che all'esterno dell'ente; svolge inoltre precise
funzioni o specifici interventi per concorrere alla gestione di urattivita organica, P

- 5. Lufficio costifuisce una unita operativa interna al servizio che gestisce l'intervento in specifici ambiti
della materia e ne garantisce lesecuzione; espleta inolire attivita di erogazione di servizi alla collettivita. Il
~numero degli uffici e le rispettive attribuzioni sono definiti in base ai criteri di cul al capg | e fenendo conta
della omogeneita od affinita delle materie, della complessita e del volume dellé attivita, dellampiezza dell'area
- di controllo del responisabite dell'ufficio, della quantita e qualita delle risorse umane, finanziarie e strumentali
a disposizione, contemperando le esigenze di funzionalita con guelle di economicita. -

Cal. | - N. 854400 3
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REGOLAMENTO COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI , \ @

Art. 7 - Individuazione e articolazione delle aree. Unita di progetto.
1. Le macroaree rappresentano le unitd organizzative di massima dimensione, alla direzione delle quali
sono preposti dipendenti avente qualifica dirigenziale o appartenenti alla categoria D. )
2. | servizi rappresentano le unita organizzative di secondo livello alle quali: ,
a) fanno riferimento le specifiche materie rientranti nelle funzioni dei servizi di cui al comma precedente:
b) sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria D o C. ‘ '
3. Gli uffici rappresentanc le unita organizzative di terzo livello ai guali spetta la gestione degli interventi in
specifici ambiti e ne garantisce lesecuzione. Agli uffici sono preposti dipendenti appartenenti alla categoria
D, CoB, :
4. Sono istituiti le seguenti macroaree:

| Servizi demografici, _
1 Programmazione finanziaria, entrate patrimoniali e bilancio,
" }il Governo del Territorio & Manunenzioni, o 7
| [V Affari general, s'egreteria, contratﬁ, pubblica isfrUzione, sport, cultura e ra'pporti con I’é'ss_ociézi'o_hismb,r _

V Controllo interno e sicurezza urbana.

5. 1i sindaco pud istituire unita di progetto per il raggiungimento di obisttivi determinati e straordinari
_inerenti I'attivita di programmazione dell'ente, affidandone la direzione ad un responsabile di area, previa
individuazione delle risorse umane, strumentali & finanziarie. '
6. Nel provvedimento istitutivo saranno definiti | tempi di attuazione e le modalita di verifica dei risultati.

Art. 8 - Segretario comunale. , -

1.1l comune ha un segretario titolare, avente personalita giuridica di diritto pubblico, iscritto ail'albo di
cui all'art. 98 del D.Lgs. 18 agosio 2000, n. 267, ed al d.P.R. 4 dicembre 1997, n. 485.

2. Il segretario comunale dipende funzionalmente dal sindace. ‘ _ ,

3. La nomina, la conferma e la revoca del segretario comunale, sono disciplinate dalla legge e dal contratto
collettive nazionale di lavoro. Resta saiva la facolta del Comune di Martignana di Po di associarsi con altre
Amministrazioni locali per Putilizzo di un unico segretario.

4. Al segretario comunale sono atiribuite le seguenti funzioni:

a} svolge compiti di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-amministrativa nei confronti degli
organi dell'ente in ordine alla conformita dell'azione amministrativa alle leggi, allo statuto ed ai regolamenti;

. b) sovrintende allo svoigimento delle funzioni dei responsabili delle aree e ne coordina lattivita;

¢) partecipa, con funzioni consultive, referenti e di assistenza, alle riunicni del consiglic e della giunta, '
‘curandone la verbalizzazione; ‘ - S

d) pud rogare tuttl i contratii nei quali 'ente & parte ed autenticare scritture private ed atti unilaterali.
nellinteresse dellente; ' ' :

e) esercita ogni altra funzione attribuita dallo statuto o dai regelamenti, o conferitagli dal sindaco. _

5. Tra le funzioni di cui alla lettera e) del precedente comma 5 possono essere anche svolte quelle di cui
all'art. 107, commi 2 e 3 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267.

6. It segretario comunale, ai sensi di quanto disposto dalfart. 99, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n.
267, cessa automaticamente dall'incarico con la cessazione del mandato del sindaco, centinuando ad
esercitare le funzioni sino alla nomina del nuovo segretario;

7. La copertura assicurativa dei segretari comunali trova disciplina nell'art. 49 del C.C.N.L. 16 maggio 2001.

; ‘ Art. 9 - Vice segretario. . _
1 1f Comune ha facolta di nominare vicesegretario un dipendente di cat. D munito dello stesso titolo di
studio necessario per candidarsi al concorso nazicriale per liscrizione all'albo dei segretari comunali &
provinciali. ' - N

Art. 10 - Organizzazione dell’area economico-finanziaria.
1. All'area economico-finanziaria fanno capo i seguenti servizi;
—~ ragioneria; : ' '
- tributi; '
~ economato; ‘
- gestione economica del personale e degli afnministratori,

2. Al responsabile dell'area economico-finanziaria, ¢ affidato, in conformita al disposto di cui allart. 163,
comma 1, del T.U. n. 267/2000, il.coordinamento  la gestione di tutti i servizi elencati nel precedente comma 1.
3. Le risorse umane assegnate al servizio finanziario comuriale sono individuate dalla Giunta comunale con
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propria deliberazione,
: Art. 11 - Trasformazione del rapporto di lavero.

1. In relazione al disposto delfart. 91, comma 2, del T.U. n. 267/2000, trovera pronta applicazione, a
richiesta, l'istituto della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo piero a tempo parziale, cosi come il
ritorno ak tempo pienc, ma I'A. C. pud, con provvedimento motivato, differire I'accoglimento dellistanza per
non pit di sei mesi.

2. Per la procedura da seguire ed i limiti da osservare troveranno puntuale applicazione le norme contrattuali
vigenti nel tempo. : S '

_ Capo il
Controlio di gestione - Attivita di valutazione

Sezione |
Controllo di gesti_one

: _ Art. 12 - Funzioni del controlio di gestione. : |
1. E istituito, ai sensi dell'art. 196 del T.U. 18.08.2000, n. 267, e secondo i princip generali dettati dal D.Lgs.
30 luglio 1999, n. 286, e dal D.Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150, Il controllo di gestione. ,
2. [l controllo di gestione ha lo scope di verificare I'efficacia, Fefficienza e Ia economicita dell'azione

amministrativa al fine di garantire Ia realizzazione degli chiettivi programmati, la corretta ed economica - -

gestione delle risorse, l'imparzialita ed il buon andamento della pubblica amministrazione e Ia trasparenza
dell'azione amministrativa. '

~ Art. 13 - Struttura organizzativa del controllo di gestione.
1. 1l centrollo di gestione, cosi come definito dallart. 4 del D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286, viene effettuato
da un gruppo di-lavoro composto dal Sindace, dal Segretario generale e dal responsabile del servizio
finanziario. ‘ . -

2. La struttura organizzativa di cui al precedente comma 1, resta in carica fino all'elezione del nuovo
Sindaco. - ‘

Art. 14 - Processo operativo del controllo di gesticne.
1. Il controlio di gestione si articola nelle seguenti fasi:

. a) PREVENTIVA: comprende le attivita di definizione e formalizzazione degli obiettivi operativi dell'ente.
Tale fase coincide con la procedura di definizione del pieino esecutivo di gestione di cui all'art. 169 del T.U.
18.08.2000, n. 267. Qualora, ricorrendo it caso di cui al comma 3 del citato art. 169, la giunta comunale non
intenda adottare il piano esecutivo di gestione, si assumera come piano dettagliato degli obiettivi il bilancio di
previsione articolato per servizi, nonché la relazione previsionale e programmatica; o ‘

-b) CONCOMITANTE: rappresenta quel momento del processo di controllo che si sviluppa nel corso di
attuazione del programma al fine di verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi preventivamente stabiliti;
¢) CONSUNTIVA: concerne la rilevazione dei risultati effettivamente conseguiti:
d) DI PRESENTAZIONE DEI DATI: consiste nel presentare i dati relativi ai risultati conseguiti confrontati
con gli obiettivi programmati. ' : , o .

Art. 15 - Caratteristiche del controllo di gestione,
1. It controllo di gestione dovra avere le seguenti caratteristiche:

a) GLOBALITA: deve comprendere I'intera attivita organizzativa dell'ente; _ ‘

b) PERIODICITA: I'attivita di controllo, inteso come processo continuativo di rilevazione dei dati, deve
consentire, almeno con periodicita semestrale, I'analisi dei dati raccolti; . ' o

¢) TEMPESTIVITA: le informazioni rilevate sull'andamento gestionale dei servizi, in quanto rivoite alla
valutazione ed alla individuazione delle scelte gestionali dell'ente &, pertanto, finalizzate a coreggere eventuali
disfunzioni e/o inefficienze, deve pervenire al «nucleo di valutaziones di cui al successivo art. 23.

: Art. 16 - Principi del controlio di gestione.
1. bprincipi def controllo di gestione consistono: ‘ _ .

a) CONTROLLO DEI COSTI. 1l controllo dei costi consiste nella rilevazione e nella valutazione
sistematica dei costi sostenuti dallente in tutle le sue articolazioni, secondo i principi della contabilita
finanziaria ed economica, allo scopo di determinarne la competenza, la responsabilita e la destinazione:

b) EFFICIENZA GESTIONALE. L'analisi dei costi rilevati & finalizzata alla valutazione del grado di
convenienza e di economicita dei sisterni gestionali dei servizi. |efficienza gestionale, pertanto, viene valutata
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raffrontando i costi sostenuti ai risultati conseguiti; .
¢) EFFICACIA GESTIONALE. La verifica della efficacia gestionale viene valutalz in rapporto al gradg
di raggiungimento degli obiettivi previsti; _
d) RESPONSABILITA (intesa come responsabilita attiva). Ogni responsabile di servizio deve averg Ig
possibilita di controllo dell'andamento dei costi in modo da poter incidere in maniera significativa suila lorg
determinazione. ‘ '
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TITOLO Il
PERFORMANCE

: Capol.
Misurazione, vaiufazuone e trasparenza della performance

Art. 17 - Performance.
(D.Lgs. n. 150/2008, art. 18)

1 [l Comune di Martlgnana di Po promuove il merito e il m|gl1oramento della performance orgamzzatlva e
individuale, anche attraverso l'utilizzo di sistemi premianti selettivi, seconda logiche meritocratiche, nonché
valorizza i dipendenti che conseguono le migliori performance attraverso l'attribuzione selettiva di incentivi
sia economici sia di carriera, seconde i principi stabiliti dal Titolo 1 (Misurazione, valutazione e trasparenza
della performance) e Titole HI (Merito e premi) del D. lgs. 27 ottobre 2009; n. 150,

- 2. E vietata la distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi di incentivi e premi
collegatl alla performance in assenza delle verifiche e attestazioni sui SIstem: di misurazione e valutazione
adottati ai sensi del citato D.Lgs. n. 150/2009.

Art. 18 - Ciclo di gestione delia performance.
(D.Lgs. n. 150/2009, art. 4)
2. ll ciclo d! gestlone della performance si articola nelle seguentt fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si lntendonc ‘raggiungere, det valori atteSi di .
‘risultato e dei rigpettivi indicatori: ' '

b) collegamento tra gli obiettivie I al!ocazaone delle risorse;

¢) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuah interventi correttivi;

. d) misurazione e valutazione della performance individuale;

. @) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati al Smdaco alla giunta comunale, agli utenti e ai destinatari dei

servizi., .

Art. 19 - Obiettivi e indicatori.
{D.Lgs. n. 150/2008, art. 5, comma 2)
1. Gli obiettivi, definiti all'inizio d'ogni esercizio, sono:
g) rilevanti e pertinenti rispetto ai blsogm della colletiivita, a!la missione istituzionale, alle priorita
politiche ed alle strategie dellamministrazione;
b) specifici @ misurabili in termini concreti e chiari;
¢) tali da determinare un significative miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli mterventl
d) riferibili ad un anno;
e} commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard. deflmti a livello nazionale e mternaz:onale
nonche da comparazioni con amministrazioni omologhe;
f) confrontabili con le tendenze della produttivita del’amministrazicne con riferlmento ove possihile, -
almeno al triennio precedente;
q) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse dispenibifi. .
~Art. 20 - Misurazione e valutazione della performance individuale.
(D.Lgs. n. 150/2009, artt. 9 ¢ 10, ¢. 2)
1. La misurazione e la valutazione della performance individuale dei dmgentu g del personale
responsabile di una unitd organizzativa in posizione di autonomia e responsabilita & collegata:
a} agli indicatori di performance relativi alfambito organizzativo di diretta responsabiiita; .
b} al raggiungimento di specifici obiettivi individuali:
c) alla gualitd del contributo assicurato. alla. performance generale della struttura, alle competenze
professionali @ manageriali dimostrate;
d) alla capacitd di valutazw)ne del propri ccl[aboraton ‘dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi. -
2. La misurazione e la valutazione svolte dai dirigenti sulla performance lndwldua[e del personale sono
effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance e collegate:
a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b) alla qualita del contributo assicurato alfa perforrance delfunita orgamzzatlva dl appartenenza glle
competenze dimostrate ed ai comporlamenti pmfesqaonah & organizzativi.
' Art. 21 - Obiettivi della performance.
1. Il Comune di Isola Dovarese misura e valuta la performance dei singoli dipendent, al fine di
migliorare la quahta dei servizi offerti nonché la crescita delle competenze professmnall attraverso la
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valorizzazione del meritc e l'ercgazione dei premi per i risultati perseguiti dai singoli e dalle unitg
prganizzative. :
‘ Art. 22 - Funzione e misurazione della performance.
1. La funzicne di misurazicne e valutazione della performance & svolta: _
"~ dal nucleo di valutazione che tiene luogo deil'organismo indipendenie di valutazione della
performance, di cui al successivo art. 23, che valuta la performance dei dirigenti;
~ dai dirigenti o dai responsabili dei servizi ai quali sono attribuite fe funzioni dirigenziali ai sens;
dellart. 109, ¢. 2, del TUEL 18/08/2000, n. 267, che valutano le performance individuali del personale
assegnato. . '

2. La valutazione della performance da parte dei soggetti di cui al comma 1 & effettuata sulla base dei
parametri @ modelli di riferimento che saranno definiti ai sensi dell'art. 2 del protocolio d'intesa ANC| -
CIVIT, stipulato in data 16 settembre 2010 in attuazione dellart. 13, comma 2, del D.Lgs, 27 dicembre
2009, n. 150. ‘ . ‘

Art. 23 — Nucleo di valutazione. ‘ :
o (TUEL n. 267/2000, art. 147) :

1. il nucleo di valutazione, & lo strumento organizzativo cui & demandato il compito di misurazione e
valutazione dellz performance annuale dei dirigenti ovvero dei responsabili dei servizi e degli uffici cui sono
state attribuite le funzioni di cui all'art. 107, commi 2.e 3, del T.U. 18.08.2000, n. 267. :

2. Il nucleo di valutazione tiene luogo, ad ogni effetto, allorganismo indipendente di valutazione (OIV)
delle performance di cui allart. 14, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150. T

3. Non possono far parte del nucieo di valutazione soggetti interni al Comune nonché soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici © in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

4. |i Sindaco & sempre preposto alla presidenza e direzicne del nucleo di valutazione qualora sia stato
nominato responsabiie di servizio'ai sensi dell'art. 53, comma 23, della legge 23 dicembre 2060 n. 388.

Art. 24 - Compo‘sizioné & nomina del nucleo di valutazione. .
1. 1l nuclec di valutazione di cui al precedente art. 23 & nominato dal Sindaco, e vi fanno parte il

Segretario generale ¢ il responsabile del servizio finanziario.

2. 1l nucleo di valutazione pud essere costituito, previa stipulazione di apposita convenzione, in forma
associata, con altri enti del compario delle autonomie locaii. '

A Art. 25 - Funzionamento del nucleo di valutazione. - _
1. I nucles di valutazione svolge la sua attivita in forma collegiale e risponde direttamente al sindaco.

‘Nell'esercizio delle sue funzioni, pud richiedere, agli uffici, informazioni e/o atti; pud effettuare verifiche.

Riferisce almeno due voite alfanno al sindaco, ‘segnalando, per area, servizio o ufficio tenendo conto

" dellandamento della attivita amministrativa con riferimento al piano deftagliato degli obiettivi, eventuali

ritardi e/o scostamenti. Formula proposte per, eventualmente, conformare l'attivita amministrativa agli
obiettivi programmatici. T :
2. Per lo svolgimento delle sue funzicni, il nucleo si avvale dell'ufficio di ragioneria.

3. Il nucleo di valutazione elabora uno schema generale di valutazione e, d'intesa con i responsabili dei
servizi, schemi dettagliati per ogni singolo servizio o ufficio. o

4. | responsabili dei servizi possono chiedere, al nucleo di valutazione, elementi di supporto per fa valutazione
dei dipendenti assegnati al loro servizio. :

: Art. 26 ~ Funzioni del nucleo di valutazione.
1. Il nucleo di valutazicne: : ' ,
a} monitora il funzionamente complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed integrita
dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso; :
b) comunica tempestivamente le criticité riscontrate al Sindaco; ' ‘
' ¢)valida la Relazione sulla performance e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicaziene sul sito

istituzionale dellamministrazione;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazicne e valutazione, nonché.dell utilizzo dei premi di

Ceui al Titolo 1 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo quanto previsto dal medesimo decreto legislativo, dai
contratti collettivi nazionaii, dai contratti integrativi, dai regolamenti interni allamministrazione, nel rispetto del

principio di valorizzazione del merito e della professionalita; . .
e) propone, sulla base del sistema di cui all'articolo 7 del D.Lgs. 150/2009, ia valutazione annuale del

dirigenti o dei responsabili dei servizi con funzioni dirigenziali e del segretario comunale, e Pattribuzione ad

essi dei premi di cui al Titolo 1l del D.Lgs. n. 150/2009; '
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f) & responsabile della corretta applicazione delle linee guida, delle metodologie e degli strumenti
predisposti dalla Commissione in relazione al protocollo d'intesa ANCI CIVIT 16 setfembre 201 0;
) g) promuove e attesta I'assolvimento degli obbilighi relativi alla trasparenza e all'integrita;

h) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita; ‘

i) cura annualmente la realizzazione di indagini sul personale dipendente volte a rilevare il livello di
benessere organizzativo e il grado di condivisione del sistema ¢i valutazione nonché la rilevazione della
valutazione del proprio superiore gerarchico da parte del personale, € ne riferisce al Sindaco.

» Art. 27 - Finaliti delia valutazione..
1. La valutazione & finalizzata all'attribuzione della retribuzione di risultato nonché a fornire al sindaco
elementi di supporto per lassegnazione o la revoca degli incarichi. Tale attivita, che ha la finalita di valutare

il grado- di raggiungimento degli obiettivi, le capacita direttive e 'andamento qualitativo del servizio, deve, in

ogni caso, articolarsi atiraverso la preventiva comunicazione dei parametri e dei criteri ed attraverso Ia
comunicazione degli esiti finali in contraddittorio. ' ‘ :

- Art. 28 ~ Piano della performance. ‘
- 1. La definizione ed assegnazione degli obiettivi da raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi

indicatori ed il collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delle risorse si realizza attraverso j seguenti

sirumenti di programmazione come richiamati dalla. Parte 2° - Titolo || de! TUEL 18/08/2000, n, 267;

a) Il piano generale di sviluppo, approvato dal Consiglio Comunale ail'inizio del mandato e successive

modificazioni; : : : : _
b) l.a Relazione Previsionale e Programmatica quale allegato al Bilancio di previsione: T
c) Il Piano esecutivo di gestione (P.E.G.), ovvero (per i comuni con popolazione inferiore a 15.000
abitanti} il PRO (Piano di assegnazione delle risorse e degli obiettivi). _
2. Il piano della performance disciplinato dai commi precedenti tiene luogo del «documento
programmatico triennale» previsto dallart. 10 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150. _ _
3. Tutti gli atti prima detti sono pubblicati sul sito istituzicnale dell'ente, nell'apposita sezione dedicata alla
trasparenza. : :

: Art. 29 - Procedure per la gestione della performance.
1. Liter proceduraie per la gestione del ciclo della performance & i seguente:

a) entro il mese di settembre la Giunta, con proprio atto, sulla base del programma generale di
sviluppc e degli obiettivi, fissa gli ambiti da assegnare ai dirigenti per [a proposta dei progetti di premialita
triennali e stabilisce i criteri per la suddivisione del budget complessivo tra i vari dirigenti;

b) entro il mese di ottobre i dirigenti provvedono all'elaborazione di massima dei progetti & alla
presentazione degli stessi alla giunta comunale; : ‘

¢ entro I mese di novembre la Giunta con proprio atto, propedeutice allo schema di bilancio di |
previsione, approva i progetti, definisce la strategicita degli stessi e ripartisce il budget complessivo della.

premialita per ogni dirigente;
d) entro’il mese di dicembre: _

* approvazione del bilancio di previsione e della relazicne previsionale e programmatica, nella
quale sono inseriti i progetti triennali, salvo diverso termine stabilito dal Ministero delfInterno;

» approvazicne del piano esecutivo di gestione (P.E.G. o P.R.G.), ove sono inseriti | progeti
esecutivi affidati ad ogni dirigente, che tiene luogo al docurnento programmatico triennale (Piano della
performance); : E ‘ _ o

) nel periodo che va dail'approvazione del (P.E.G. o P.R.Q.} a fine esercizio, sono effettuati
monitoraggi pericdici da parte dei dirigenti, con invio di relazione alla giunta ed al nucleo di valutazione,
pubblicati sul sito istituzionale; '

~ f) nel mese di gennaio dellanno seguente si provvede alla misurazione della performance dei

dipendenti da parte dei competenti dirigenti e trasmissione della stessa al nucleo_ di valutazione per la
- formazione delia graduatoria; ' :
' g) entro il 30 giugno: _ o . '

- - presentazione da parte del nucleo di valutazione del documento denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntive, con riferimento allanno precedente, | risultati organizzativi e
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degii eventuali
scostamenti, & il bilancio di genere realizzato (art. 10, c. 1, lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009).

La giunta municipale approva fa graduatoria € assegna i premi.

Art. 30 — Sistema premiante. o
1. Al fine di migliorare la performance individuale ed organizzativa e valorizzare il merito, il Cornune
introduce sisterni premianti selettivi secondo logiche meritocratiche e valorizza | dipendenti che conseguono
fe migliori performance, attraverso I'attribuzione selettiva di riconoscimanti sia menetari che non monetar, e
di carriera. '
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- 2. 1| sistema premiante dell’ente & definito, secondo 'ambito di rispettiva competenza, dal Titolo 11| de|
D.Lgs. 150/2009, dal contratto integrativo e dal presente Regolamento. Al sensi dellart. 19, comma 8, dg|
decrete legislative 27 ottcbre 2009 n. 150 i dipendenti comunali sono distribuiti in livelli di performance
secondo graduazioni anche diverse da quelle previste in via generale per le Amministrazioni dotate di pii g;
otto dipendenti di ruolo. _ _ : .

Art. 31 — Rendicontazione del risultati.
1. La rendicontazione dei risultati avviene attraverso la relazione sulla performance di cui al precedente
(art. 28, lettera g), finalizzata alla presentazione dei risultali conseguiti al Sindaco,
2. Costituiscono inoltre strumenti di rendicontazione adottati dall'ente it Rendiconte al Bilancio e i suoj-
allegat], in particolare la Relazione al Rendiconto.

3. La relazione sulla performance viene pubblicata sul sito istituzionale dell'ente, nell'apposita sezione
dédicata alla trasparenza. ‘ ' '
Art. 32 - Strumenti di incentivazione monetaria.
: (D.Lgs. n. 150/2009, artt. 19, ¢. 2e 20¢. 1, lett. a), b) e ¢)
~ 1. Per premiare il merito, saranno utilizzati i seguenti strumenti di incentivazione monetaria:
a) premi annuali individuali e/o collettivi da distribuire sulla base dei risultati della valuiazione delle
performance annuale; '
b) bonus annuale delle eccellenze;
¢) premio annuale per linnovazione,
d} progressicni economiche, _ :
2. Gii incentivi del presente articolo sono assegnati utilizzando le risorse disponibili a tal fine destinate
nell’'ambito della contrattazione collettiva integrativa. S

Art. 33 - Premi anruali sui risultati delia performance.
(D.Lgs. n. 150/2009, art. 19) ,
1. Sulla base dei risuitati annuali defia valutazione della performance organizzativa ed individuale, i
dipendenti & i dirigenti deliente'sone collocati allinterno di fasce di merito; ‘

2. Le fasce di merito, di cui al comma precedente, non possono essere inferiori a tre e sono definite
nellambitc della contrattazione decentrata, salvo le eccezioni di cui al comma 6, dellart. 19, del D.Lgs. n.
150/2008. . ' - B 3 o

3. Al personale dipendente e dirigente collocato nella fascia di merito alta ¢ assegnata annualmente una
quota prevalente delle risorse destinate al trattamento gconomice accessorio. .

-Art, 34 - Bonus annuale delle eccellenze.
(D.Lgs. n. 150/2009, artt. 14, c. 1, lelt. b} e 21)

1. E istituito il bonus annuale delle eccellenze al quale concorre |l personale, dirigenziale e non, collocato
nelia fascia di merito-alta. : '

2. 1l bonus delle eccallenze pud essere assegnato a non pilt del 5% del personale individuato nelia fascia
di merito alta ed & erogato entro il mese di aprile deflanno successivo a quelio di riferimento.’

3. Le risorse da destinare al bonus deile eccellenze sono individuate tra quelle appositamente destinate a
premiare il merito. e il miglioramenio della pérformance, nellambito di quelle previste per il rinnovo del
contratto collettivo nazionale di lavoro, ai sensi dell'art. 45 del D.Lgs. 165/2001. o '

4. 1| personale premiato con il bonus annuale delle eccellenze pud accedere al premio annuale per
Pinnovazione e ai percorsi di alta formazione solo se rinuncia al bonus stesso. '

‘Art. 35 - Premio annuale per 'innovazione.
- (D.Lgs. n. 15072009, art. 22) _ . '

1. Al fine di premiare annualmente il miglior progetto realizzaio in grado di produrra un significativo
miglioramento dei servizi offerti o dei processi interni di lavoro con un glevato impatto sulla performance
organizzativa, & istituito il premic annuale per linnovazione di valore pari alfaumentare del bonus annuale di
eccellenza di cui al precedente art. 34. . '

2. L'assegnazione del premioc annuale per linnovazione compete al nucieo di valutazione de_lla
performance, sulla base di una valutazione comparativa delle candidature” presentate da singoli dirigenti @
dipendenti o da gruppi di lavero. '

Art. 36 - Progressione economica all’internc della eategoria.
, (D.Lgs. n. 150/2009, art. 23, commi 1 e 2) - S
1. L& progressione economica allinterno di ciascuna categoria si realizza con l'organizzazione in sequenza

“degli incremendti corrispondenti alle posizioni successive risultanti dalla tabella B), allegata al C.C.N.L. stipulato

il 31 marzo 1999 e, con effetto dal 1° gennaio 2004, risultanti dalla tabella C allegata al C.C.N.L. 22 gennaio
2004, nel limite delle risorse disponibili nel fondo previsto dallart. 14, comma 3, del medesimo contratio. Detta
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progressmne economica si realizza, altresi, nel rispetto:
a) dei criteri di cui allart. 5 del citato C.C.N.L. 31 marzo 1899, completati ed integrati in sede di con‘:rat—
tazione decentrata giusta quanto disposto dall'art. 16, comma 1, del sopracitato C.C.N.L.;
b) delle norme di cui alf'art. 23, commi 1 e 2, del D.Lgs. 27 ottobre 2008, n. 150;
¢) dell'art. 52, comma 1-bis, secondo perlodo del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 come introdotte dallart.
62 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. ‘150
2. Le progressioni economiche sono aftribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in
relazione alle sviluppo delle competenze professionali ed ai risultali individuali e collettivi rllevatt dal sisterna di
valutazione della performance dell'Ente.
3. Il collocamento per tre anni consecutivi, o per tre anni anche non consecutwl nellarco temporaie dis
anni, nella fascia di merito alta, costituisce titolo prlontarlo per I'attnbuzzone delle progressioni economiche
orizzontali. :

Art. 37 - Strumenti di incentivazione organizzativa.
1.Per valorizzare il personale, sono utiizzati i seguenti strumenti di incentivazione organizzativa:
a) progressioni verticali nel sisterna di classificazione (progressioni fra le aree);
b) attribuzione di incarichi e responsabilita;
c) accesso a percorsi di alta formazione e di crescita professionale.
2. Gli incarichi e le responsabilita possono essere assegnati atiraverso l'utilizzo delle risorse decentrate
destinate a tal fine nel'ambito della contrattazione decentrata integrativa.

e -Art.38 - Progressmne verticale - Riserva dei posti. - -

1. Az sensi del combinato disposto dell’'art. 24 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dell art 52 comma 1 bIS
del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dall'art. 62 del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, le progressioni
verticali nel sistema di classificazione (progressioni fra le aree) avvengono esclusivamente tramite concorso
pubblico. A tale scopo vengono destinati al personale interno, in possesso dei Titoli di studio richiesti per
laccesso dall'esterno, una riserva di posti non supériori al 50 per cento di quelli messi a concorso.

2. | criteri generali di svolgimento delle selezioni possono essere soggetti a processo di concertazione
mediante ronfronto al sensi dell’art. 18, comma 2, del pill volte citato C.C.N.L. 31 marzo 1968,

Art. 39 - Attribuzione di incarichi e responsablhta al personale dlpendente
' (D.Lgs. n. 150/2009, art. 25)
1. Per far fronte ad esigenze organizzative e al fine di favorire la cresc:ta professionale, il Sindaco
assegna incarichi & responsabilita al personale dipendente dellente.
2. Tra gii incarichi di cui al comma 1 sono inclusi quelll di posizione organizzativa e di aita professmnahta
disciplinati del presente regolamento. :

- Art, 40 - Accessoapercorsn di alta formazione e di crescita professmnale
(D.Lgs. n. 150/2009, art, 26)

1. Per valorizzare | contributi individuali e le professnonahta sviluppate dai dipendenti, i Comune
promuove & finanzia annualmente, nell'ambito delle risorse assegnate alla formazione, percorsi formativi tra
cui-quelli di alta formazione presso istituzioni umvers:tane o altre istituzioni educative nazionali ed
internazionali. E

2. Per favorire [a crescita professionale e lo scambio di esperienze e competenze con altre
amministrazioni, il Comune promuove periodi di lavoro presso primarie istituzioni pubbhche =) pnvate
naz,lonall e intaernazionali.

Art. 41 - Trasparenza.
(D.Lgs. n. 150/2009, art. 11, commi 1 e 3)

1. La trasparenza si esprime come accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione.
sui -siti istituzionali - delle amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetic
dellorganizzazione, degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e allutilizze delle risorse per il
perseguimento delte funzioni istituzionali, dei risultati dell’atlivita di misurazione e valutazione svolta dagli
organi competenti, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento
e lmpamahta Essa costituisce livello essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche ai
sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della Costituzione.

2. It Comune di lsola Dovarese garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

, Cat. | ~ N. 854400.a
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TITOLO IV
LATTIVITA

Art. 42 - Attivita di gestione.

1. I resporisabili degli uffici e dei servizi ai quali siano
state attribuite, ai sensi dell'art. 109, comma 2, del

| T.U. 18 agosto 2000, n. 267, le funzioni di cui alfart.
107, commi 2 e 3, del detto T.\., svolgono tutti i
compiti spettant] ai dirigenti. '

2. In particolare, agli stessi, sonc attribuiti: ‘ :
_ a) la presidenza delle commissioni di gara e di concorso,

b) la responsabilita delle procedure di appalte e di concorso;

¢) la stipulazione dei contratti; _ .

d) gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa l'assunzione di impegni di spesa;

e) gli atii di amministrazione e gestione del personale; . o
. f)iprovvedimenti di autorizzazione, cencessione o analoghi, il cui rilascio presupponga accertamenti e
valutazioni, anche-di natura discrezionale, nel rispetio di criteri predeterminati dalla legge, dai regolamenti,
da atti generali di indirizzo, ivi comprese le autorizzazioni e le concessioni edilizie; o

g} tutti i provvedimenti di sospensione dei lavori, abbattimento e riduzione in pristino di competenza
comunale, nonché i poteri di vigilanza edilizia e di irrogazione delle sanzioni amministrative previsti dalla
vigente legislazione statale e regionale in materia di prevenzione e repressione delf'abusivismo edilizio e -
paesaggistico-ambientale; , o : '

fh) le attestazioni, certificazioni, comunicazioni, diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni ed ogni

" altro atto costituente manifestazicne di giudizio e di conoscenza; '

i) gli atti ad essi attribuiti dallo statutc e dai regolamenti o, in base a questi, delegati dal sindaco.
Spettano, infine, agli stessi i pareri interni ail'ente e quelli previsti per le propeste di deliberazione, a norma di
legge, sulle materie di competenza del servizio medesimo. : '

3. Le attribuzioni di cui ai precedente comma, posscno essere derogate soltanto espressamente e ad
opera di specifiche disposizioni legislative. ' ‘ ' '

4. Resta salva la facolta del sindaco di attribuire le funzieni di cui ai precedente comma 2, al segretario
comunale, ai sensi dell'art. 97, comma 4, lettera d), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267. .

5. Gli atti di competenza dei dipendenti non sono soggetti ad avocazione da parte del sindaco, se non
per particolari motivi di necessita ed urgenza, 'specificamente indicati nel provvedimento di avocazione, da
comunicare al consiglic comunale. : : ' .

6. In caso di assenza o impedimento del soggetto titolare ad assumere gli atti di gestione, questi vengono
adottati dal dipendente che legittimamente lo sostituisce, ovvero, previa disposizione del sindaco, dal segretario
comunaie. . '

7. Per gli atti di gesticne di cui al precedente comma 2, lettera a) (commissioni di gara), b) e ¢) trovano
applicazione le disposizioni contenute nel vigente regolamento comunale sui contrattl. ' o

8. In presenza di.atti invalidi, inopportuni o comungue non pill rispondent! all'interesse pubblico, il soggetto
che ha emanato I'atto, pud proceders, in sede diautotutela, all'annullamento o alla revoca dell'atio stesso,
dandone preventiva comunicazione al sindaco ed al segretario comunale: -

9. In caso di conflitti di competenza e/o attribuzioni, decide if sindaco, su relazione del segretario comunale,
sentita la giunta comunale. o

10. In conformita al disposto di cui all'art, 17, comma 1/bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come
introdotto daliart. 2 della legge 15 luglic 2002, n. 145, i dirigenti ovvero i responsabili degli uffici e dei servizi

+ gui sono attribuite le funzioni dirigenziali ai sensi dellart. 108, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
possono, per specifiche e comprovate ragioni di servizic e per periodi determinati, delegare ai dipendenti
appartenenti alla loro struttura e di posizioni funzionali piti elevate, alcune delle furizioni dirigenziali loro -
attribuite. < . . S ' . o o

. Art. 43 - Le determinazioni. 7 _ : o

~ 1" Tutti | provvedimenti di gestione assumono la forma della «determinazione» e sono elencati e numerat!
in ordine_progressivo cronologico annuale, in apposito registro, salve ie alire categorie di ,prowedimentll_ 7

specificamente previste dalla legge. S S SRR

2. Le determinazioni che comportano impegni di spesa sono trasmesse al responsabile del servt;lo :
finanziario e sono esecutive con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura ﬁnanz.iarla.
3. Copia di tutte le determinazioni dovra essere inviata all'ufficio poste alle dirette dipendenze del sindaco; -
se costituito. Delle stesse sara curata una raccolta-indice con nurmerazione unica progressiva, per ordine di
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data e numero attribuiti da ciascuna area.

4. In relazione al disposto dell'art. 8 della legge 7 agosto 1990, n. 241, dovranno indicare il nome e cognome
del responsabile del procedimento.

5. Al sensi dell'art. 124, comma 1, del D.Lgs. 1 agosto 2000, n. 267, ed in conformita alla decisione del
Consiglic di Stato - Sezione V, in data 15 marzo 2008, n. 1370, tutte le determinazioni sul sito web istituzionale
del Comune per quindici giorni consecutivi. .

Art. 44 - La conferenza di organizzazione:

1. La conferenza di organizzazione:

a) & composta dal segretario comunale e da futti i responsabm di area

b) & convocata e presieduta dal segretario comunale;

¢) esercita un ruolo di impulso operativo e di supporto organizzativo; su richiesta degli organi di governo.
avanza anche suggerimenti ed esprime valutazioni su problematiche concernenti il funz:onamento della
struttura comunale, 'ambiente di lavoro e la formazione professicnale.

2. La conferenza di organizzazione svolge incitre un ruolo di collegamento delle strutture organlzzatlve
con gli organi di governo; vigila sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti.

3. La partecipazione del segretario comunale e dei responsabili di area alla conferenza @ obbligatoria.

4. La conferenza é validamente costituita con la presenza della maggloranza dei componenti ¢ delibera
in forma palese. Un responsabile di area, appositamente incaricato, redige i verbali delle riunioni & cura gli
adempimenti conseguenti alle decisioni assunte.

5 La conferenza orgamzzatlva si fiunisce nei casi dl necessnté ) ev:dente opportunlta

Art. 45 -1l procedimento amministrativo.

1. Al procedimenti amministrativi di competenza della struttura organrzzatwa sia che conseguano obbli-
gatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere promossi d'ufficio, si applicano le norme della
legge 7 agosto 1990, n. 241, eventualmente integrate da specifici regolamenti.

2. Nello svolgimento di mascun procedimento amministrativo sono disposti solo gli adempimenti strettamente
necessari per il compimento dell'istruttoria e per 'emissione del provvedimento, mdlspensablh per 'adozione
di decisioni motivate o espressamente prescritte da leggi o da regolamenti.

3. | procedimenti devono essere conclusi con l'adozione di un motivato provvedimento nel termine
eveniualmente stabilito, per ciascun procedimento, dallo speciale regolamento. In esso sono indicati,
altres!, i servizi o gli uffici responsabili dell'istruttoria e 'organo competente all'adozione del provvedimento.

4. Quando non siano prescritte obbiigatoriamente forme procedimentali, (attivita amministrativa del comune
deve svolgersi con modalita semplici ed economiche e con esiti immediati.

Gat. | - M. B54400.a
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—
. TITOLO V
LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

Capo |
La dotazione organica

Art. 46 - Dotazione organica.

1. La dotazione organica del personale dipendente, come rideterminata ai sensi dell'art. 34, commi1e 2,
¥ della legge 27 dicembre 2002, n. 289, e la sua articolazione sirutiurale e funzionale risulta dalla
deliberazione G. C. n. 20 dei 25 febbraio 2010 e successive modificazicni e integrazioni..

& 2 'assetto della struttura e la dotazione organica, nei limiti previsti dalie leggi vigenti nel tempo, vengono
sottoposte a periodica verifica da parte della giunta per assicurare la coerenza con la programmazione friennale
del fabhisogno di personale di cui altart. 91 del T.U. n..267/2000, e con gli strumenti di programmazione .
economico-finanziaria pluriennale. Le variazioni riguardanti ['assetto e le competenze degli uffici sono deliberate
- “dalla giunta, sentito il parere del segretario comunale. _ : o
i - 3. La variazione comporta la individuazione ed elencazione dei posti a tempo indeterminate, pieno o
i parziale, secondo l'inquadramento previsto dai contratti di lavoro ed & suddivisa unicamente per categorie e
profili professionali. :

Art. 47 - Categorie e profili professionali. _
1.1l sistema di classificazione del personale & articolato conformemente e guanto previste dallart. 3 del
C.C.N.L. 31 marzo 1999. = ' . - '
' 2. | profili professionali descrivone il contenuto professionale delle aitribuzioni propfie della categoria.
3. 1 profili professionali vengono codificati dallA.C. nei singoli provvedimenti di pianificazione
dell'approvvigionamento delle risorse umane.. '
4. In conseguenza dell'emanazione di nuove -disposizioni o a seguito del verificarsi di nuove e diverse
esigenze, con la procedura di cui al comma precedente, possono essere variafi | profili professionali previsti.
5. il cambiamento del profilo professionale necessita di un- previo accertamento della professionalita -
necessaria e di idonea formazione. '

Art. 48 - Disciplina delle mansioni.

1. i prestatore di lavoro deve essere adibito alle mansioni per le quali & stato assunto o alle mansioni
considerate equivalenti nelfambito della classificazione professicnale prevista dai contratti colleitivi, ovvero a
‘quelle corrispondenti alla categoria superiore che abbia successivamente acquisito per effetto dello sviluppo
professionale o di procedure concorsuali o selettive. L'esercizio di fatto di mansiconi non corrispendenti alla
categoria di appartenenza non ha effetto ai fini dellinquadramento dei lavoratore o dell'assegnazione di
incarichi di direzione, '

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestatore di tavoro puo essere adibito @ mansioni proprie della’
categoria immediatamente superiore nei limiti e con e modalita previsti dai contratti collettivi di lavoro vigenti
nel tempo. _ ' : :
3. Il dipendente pud essere adibito a svolgere, occasionalmente, compiti e mansioni di categoria imme-
diatamente inferiore senza che cid possa determinare variazioni nel trattarento econernico. '

~ Art., 49 - Attribuzione provvisoria di diversa mansione - Competenza. .
1. Le mansioni proprie della categoria immediatamente superiore di cui al precedente articolo 48, comma
2, sone attribuite con determinazione del segretario comunale-o dal titolare delia posizione organizzativa.
2. Le mansioni proprie delia qualifica immediatamente inferiore di cui al precedente art. 48, comma 3,
sone attribuite con determinazione del responsabile del servizio. ' ' '

Art. 50 - Dipendeniza gerarchica - Verifica dellaitivita. ‘ _

1. | responsabili delle aree sono responsabili dei risultati defle aftivita svolie dal servizio e dagli uffici a§

quali sono preposti, della realizzazione del programmi e dei progetti loro affidati, in relazione agli obiettivi, dei

rendimenti e dei risultati della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa, incluse le direzioni organizzative

e di gestione del personale. . T LR o e -

2. Alllinizio di ogni anno i responsabili delle aree presentano al segretario comunale e-questi al sindaco,
‘una relazione sull'attivita svolta nell'anno precedente. ’ ' R ,

~ 3.Tenuto conto della normativa che regola il rapporto di lavoro e considerata forganizzazione del comune,

la dipendenza geraschica corngorta che il lavoro sia organizzato in determinate posizioni e che le prestazionl,

“'come prima-disciplinate, siano verificate & valutate. L
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TITOLO Vi
L'ACCESSO AGLI IMPIEGH]!

Capo |
Ammissione agli impieghi

Art. 51 - Reclutamento de! personale - Principi generali.
1. L’assunzione avviene con contratto individuale di lavore: :

a) tramite procedure selettive, conformi ai principi del comma 3; volte all'accertamento della professio-
nalita richiesta, che garantiscano Faccesso dallesterno in misura che viene, di volta in volta, fissata con la
deliberazione di approvazione della programmazione triennale del fabbisogno de! personale di cui al successivo
commad 4, tenendo conto, in particolare, delle professionalita esistenti allinterno;

b} mediante avviamento degli iscritti nelle-liste di collocamento ai.sensi della legislazione vigente per
le categorie e profili per i quali & richiesto il solo requisito della scuola deil’'obbligo, facendo salvi gli eventuali
uiteriori requisiti per specifiche professionalita. '

*2. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68, avvengono per chiamata
- numerica degli iscritti riefle liste di collocamento ai sensi della vigente normativa, previa verifica della cornpa-
tibilita della invalidita ¢on le miansioni da svolgere. :

3. Le procedure di reclutamento di cui al comma 1, lett. &) e b), si conformana ai seguenti principi: .

a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano limparzialita e
~ assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove & opportuno, allausilio di sistemi automatizzati,

diretti anche a realizzare forme di preselezione; ~ ~ 0 oo T '

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali
professionali richiest! in relazione aila posizione da ricoptire;

¢) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori; :

d) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie.
di concorso, sceiti tra funzienari di pubblica amministrazione, docenti, ed estranei alle medesime, che non
siano componenti dell'organo di direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e
- che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle

associazioni professionali. . : . '

4. Le determinazioni relative allavvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base della pro-
grammazione friennale del fabbisogno di personale deliberata ai sensi delfarticolo 91 dal T.U. n. 267/2000.

5. Il comune, nel rispetto delle disposizioni sul reclutamento del personale di cui ai commi precedenti, si
avvale delle forme contrattuali flessibili di assunzione & di impiego del personale praviste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavore subordinato nellimpresa. Sara data applicazione ai contratti collettivi nazionali
per la disciplina della materia dei contratti a tempo determinato, dei contratti di formazione & lavore, degli altri

. rapporti formativi e della fornitura di prestazioni di lavoro temporaneo. : .

8. In ogni caso, la viglazione di disposizioni imperative riguardanti I'assunzione o limpiego di lavoratori,
non pud cemportare la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato ferma restando ogni responsabilita
e sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto al risarcimento del danne derivante dalla prestazione di lavoro,
in violazicne di disposizioni imperative. L'amministrazione ha Fobbligo di recuperare le somme pagate a tale

' titolo nei confronti dei responsabili, qualara la viclazione sia dovutza a dolo o colpa grave,

7. Le procedure per Iassunzione, sono stabilite dal presente regolamento, ai sensi di quante dispone rart.
35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, integrando e modificando le disposizioni contenute nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, recante «Regolamento recante norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazion|
e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi», come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693. In mancanza di disciplina regolamentare
sullordinamento degli uffici e dei servizi o per fa parte non disciplinata dalla stessa, si applica la procedura di
reclutamento prevista dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. : ‘

8. Nell'ambito della programmazione triennale del personale di cui allarticolo 91 del T.U. n. 267/2000,
le nuove assunzioni sono subordinate alla verificata impossibilita di ricollocare il personale in disponibilita
iscritto nell'apposito elenco, qualora sia stata attivata la mobilita collettiva di cui agli artt. 33 e 34 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165. :

Art. 52 - Commissione esaminatrice.

- 1. La commissione esaminatrice, unica per le prove di selezione & la eventuale preselezions, sard nominata
con determinazicne del responsabile del servizio (Artt. 7 e 107, ¢. 3, lettera e del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267,
eart 17, c. 1, lettera e del D.Lgs. 30.03.2001, ri. 165) nel rispetto delle norme di cui allart. 9 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487, come modificato dallart. 9 del D.P.R. 30 otlobre 1996, n. 693, nonché degli articoli 35

‘@ 57, comma 1, lett. g), del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 185.

2. l.a commissione sara cosl composta: .

a) dal responsabile dellarea cui appartiene il posto da ricoprire avente i requisiti di cui al precedente

Cat. 1 ~ N. 854400.a
Grafiche E. GASPARI - Morciane di R.

AT R I P TR LA




l REGDLAMENTC COMUNALE SULL'ORDINAMENTO GENERALE DEGL UFFICI E SERVIZE : 1 Pagina 18?*

art. 42 - presidente di diritto;

b) 2 membri effettivi, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a quella dei posti a CONcorsa,-

esperti nelle materie oggetto dei concorso stesso oppure apicale nell'ente da cui dipendono;
c) 2 membri supplenti, se dipendenti da ente locale di posizione non inferiore a queila dei postt a concorso,

esperti nelle materie oggette del concorso oppure apicale nell'ente da cui dipendono.

3. La presidenza della commissione in caso di incompatibilita o rinuncia del responsabile dell'area di cui
al comma 2, lettera a), sara assegnata, con provvedimento motivato del sindaco al segretario comunale o
al responsabile di altra servizio, anche di altro ente territoriale, comungue in possesso dei requisiti di cui al
precedente art. 42. ' :

4. Alla commissione possono essere aggregati memeri aggiunti per gli esami di lingue straniere e per ls
materie speciall, o ‘ '

5. || posto di presidente o di un componente effettivo, salva motivata impossibilita, & riservato alle donne.

6. Con la stessa determinazione il responsabile del servizio provvedera alla nomina del segretario della -

commissione nella persena di un dipendente di categoria superiore o pari a quella del posto oggetto di
selezione. ' ‘ ' ' ' ‘
7. Per la eventuale suddivisione della commissione in sottocommissioni, trova apgplicazione Fart. 9, comma

'3, del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487, come sostituito dall'art. 8, comma 4, del D.P.R. 30 ottobre 1896, n. 693,

8. |l responsabile dei servizio, con atto metivato, potra integrare la commissione con personale di istituto
o-'scuola specializzata, quanda una delle prove consiste nelta risoluzione di-quiz.
9. La disciplina del presente articolo trova applicazione anche per le assunzioni stagionali.

. Art. 53 - Selezione pubblica - Preselezione.
1. La selezione pubblica trovera disciplina attuativa nel bando di concorso.

2. L’amministrazione pué attuare, quando le circostanze o il profilo professionale lo richiedano, i metodo
della preseiezione con corso propedeutico che consiste nel selezionare | concorrenti atiraverso specifiche
prove attitudinali o semplicemente mediante graduatoria per soli titoli, cosl da ammetters i concorrenti ad un
corso di preparazione alle prove della selezione, tenuta a cura e spese dell'ente. '

3. Al corso sard ammesso un numero di concorrenti non inferiore al numero dei posti messi a concorso
aumentato del 20%, determinato dal responsabile del servizio. [l corso sara tenuto da esperti delle materie
oggetio delle prove. o ‘

= Art. 54 - Selezione tra gli iscritti nelle liste di coliocamento.
1. La selezione tra gli iscritti-nelle liste di collocamento trova disciplina nel successivo capo Vil

Art. 85 - Utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti locali.

* 1. Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delie risorse, cosi come prescrive Part.

91 del T.U.E.L 18 Agosto 2000, n. 267 ed in relazione ai disposta dell'art. 9 della legge 16 gennaio 2003, n.
3, & consentito, per la copertura di posti vacanti, attingere da graduatorie vigenti di altri enti del compario

“ENTI LOCALY, nel rispetto delle procedure disciplinate dal presente articoio. -
2. Per l'assunzione 'interessato/a allega, alta domanda, attestazione rilasciata dali'ente che ha espletato -

il conéorse con lindicazions: . ‘

a) della data'di pubblicazione del bando di concorso;
b) della data di approvazione della graduatoria, . .
¢) la categoiia di inquadramento ed il profilo professionale del posto messo a corcorso;
d) la posizione dell'interessato nella graduatoria di merito; :
e) nulla-osta dell'ente titolare della graduatoria che ne autorizza I'utilizzazione;

3. L.a graduatoria di aftri enti non pud essere utilizzata: _ _
a) per la copertura di posti istituiti o trasfermati successivamente alla pubblicazione del hando di CONGCOTSD;
b) in mancanza di perfetta corrispondenza della categoria di inquadramento.

4. La facolta di.cui al comma 1 & esercitata con deliberazione delta giunta comunale.

Art. 56 - Assunzione di soggetii appartenenti alle categorie protette.

1. Le assunzioni obbligatorie degli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 19 marzo 1999, n.
68, ivi comprese le vittime del terrorismo e della criminalita organizzata di cui alla legge 23.11.1998, n. 407
successive modificazioni e alla circolare del Dipariimento della funzione pubblica 14:11.2003, n. 2/2003,
saranno disposte con determinazione del responsabile del servizio nel rispetto delle procedure di cui agll
articoli da 29 a 32 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e secondo i principi di cui alfart. 35, comma 2, del D.Lgs.
n. 30 marza 2001, n. 165. ' : '

Art. 57 - Gopertura dei posti. , :
1. Ferme restando le riserve di legge, si considerano posti disponibili sia quelli vacanti alla data del bando,
sia quelli che risulteranno tali per effetto di collocamenti a riposo previsti nei tre anni successivi. | postl
disponibili da mettere a-seleziore devonoe essere coperti entro 8 mesi dalla data det relativo bando.

2. Nel bando 'amministrazione indica:
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a) i numero dei posti disponibili alla data del bando stesso, precisando che la graduatoria rimane efficace
_per-un termine di fre anni dalla data di pubblicazione per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a
rendere successivamente vacanti e disponibill nella stessa posizione funzionale, fatta eccezione per | posti
istituiti o trasformati successivamente all'indizione del concorso: '

b) la percentuale dei posti riservati al personale interno ai sensi del precedente art. 38.

Art. 58 - Requisiti generali - Limiti di eta.

t. Per accedere all'impiego dalfesterno, gli interessati dovranno essere in possesso di tutli i requisiti
previsti dallart. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dallart. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, la partecipazione alle selezioni non & soggetta ai limiti di eta, ai sensi di quanto disposio dall’art.
3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127.

2. La Giunta comunale ha facolta di stabilire eventuali limiti di eta per i concorsi riguardanti I'assunzione di
agenti di Polizia Locale o altri profili professionali per i quali si manifesti 'opporfunita.

3. Il limite massimo di eta di cui al'precedente cbmma 2,8 elevato di un periodo pari all'effettivo servizio
prestato, comunque non superiore a tre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare.
4. Nessun limite di etd massima & fissato per Il personale interno di cui al precedente art, 38.

Art. 59 - Altri requisiti - Prove d’esame - Modalita di copertura posti d’organico. :
1. Qualora. siano previstf altri requisiti, nonché quelli generali di cui al precedente articolo 58, ess
. devono_essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando_di concorso per la
presentazione delle domande di ammissicne. ' ‘

Capo Il E
Selezione mediante concorso pubblico per titoli ed esami.

_ . Art. 60 - Bando di concorso. :

1. Il bando di concorso pubblico, indetto con provvedimento del responsabile del servizio, deve contenere,

oltre alle indicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2, del D.P.R. 9 maggic 1994, fn. 487 ' o

a) il numero dei posti messi a concorso, il profilo professionale, area e la categoria di appartenenza
con il relativo trattamento economico; '

b) it numero dei posti riservato al personale interno per le progressioni verticali {progressioni di carriera);

c) le dichiarazioni da farsi nella domanda a cura dell'aspirante; '

~ d} i documenti ed i titoli da allegarsi alla domanda; -

&) 'ammontare della tassa da corrispondera per la partecipazione al concorso e le modalita di versamento;

f) la dichiarazione relativa al rispetto delle norme di cui alla legge 19 marzo 1999, n. 68;

g) i termini per I'assunzione in servizio dei vincitori; '

h) le modalita che saranno seguite per convocare i concorrenti ammessi alla prova concorsuale:

{) ogni altra notizia ritenuta necessaria o utile; - ' '

1) eventuale limite di eta ai sensi de! precedente art. 58, comma 2;

m) lindicazione di una lingua straniera fra le seguenti: francese, inglese, tedesco, ............. e
R T B e PN Brsembre e tennen B e imr i e rarai e r et sd i r e sane e r s s raraaas y

n) l'indicazione delle apparecchiature e deile applicazioni informatiche in uso nellente. _

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolanti per tutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono essere variate se non prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda e con contestuale protrazione del termine di presentazione dellistanza per un
periodo di tempo pari & quello gia trascorso dalla data del bando. Alla variazione dovra essere assicurata la
stessa pubblicita osservata per il bando. '

Art. 61 - Domanda di ammissione al concorso - Termini - Modalita.
1. La domanda di ammissione al cancorsoe, redatta in carta semplice conformemente allo schema approvato
con il-bando, dovra essere inviata per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento ovvero

, . -presentata a mano enfro il termine fissato dal bando. Ai sensi delf'art. 4 del d.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68 e
“odelfart. 16-bis, comma 5, del D.L.. 29.11.2008, n. 185, |la domanda di ammissione pud essere presentata per

via telematica mediante posta elettronica certificata. (PEC). : ‘ ,
2. La data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dailufficio postale
accettante ovvero dalla posta elettronica certificata. I termine per la presentazione della domanda, ove cada
in giorno festivo, sard prorogato di diritto ai giorno seguente non festivo. _

3. Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini,
pervengano al comune oltre il decimo giorno dalla data di scadenza del termine stabilito dal bando o dallavviso
di concorso. ' : : 4

4. It comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ficezione della domanda dovuta a disgquidi
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postali o ad alire cause non imputabili al comune stesso.

5 La domanda, dovra essere inviata in busta chiusa ovvero consegnata a mano. Sulla busta di spedizione
dovra essere chiaramente riportato il concorso, il nome & il cognome del candidato. '

6. Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto fa propria responsabilitd, pena l'esclusione:

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita; : S

b) il codice fiscale; :

¢} la residenza;

d) I'indicazicne del concorso; : : :

) di essere in possesso di tutti § requisiti necessari per l'assunzione nel pubblico impiego alla data di
‘scadenza del termine stabilito dal bando & precisamente dovranno dichiarare: ‘

- il possesso della cittadinanza italiana; tale requisito non & richiesto per i soggetti appartenenti alla
Unione eurcpea, fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministsi 7 febbraio

1994, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n. 61, :
: — iscrizione nelle liste elettorali ovvero T motivi della non iscrizione o della canceliazione dalle liste
medesime; : , T ' : _

= di pon aver riportato condanne penali'e di non avere pracedimenti penali pendentl. In caso contrario,
~in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificate tali condanne o devono essere precisaments indicati i

carichi pendenti; ' o . ‘

—~ di essere in posizione regolare nel riguardi degli obblighi di leva e nei riguardi degli chblighi dei servizio
militare; ‘ ' ' ' : .

© —l'idoneita fisica allimpiego;. - : : :

- il possesso di eventuali titoli preferenziali o di precedenza alla nomina previsti dail'art. 5 del decreto
del Bresidente della Repubblica § maggio 1994, n. 487, nonche dalla legge 19 marzo 1999, n. 68;

- la non destituzione o 1a non dispensa dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero la non decadenza dallimpiego stesso ai sensi delfart. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

- la non interdizicne dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) il possesso del titolo di studio richiesto; : :

g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso. pubbliche amrninistrazioni ivi compresi gli
eventuali servizi militari di cui all'art. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66; '

h) il possesso di ulteriori titoli culturali e di qualificazione professionale ritenuti utili ai fini della valutazione,

i) Pindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni se differente dalia residenza, con 'esatla
indicazione del numero di codice di avviamento postale nonché del nurnero telefonico; :

1) 1a scelta della lingua straniera fra quelle indicate nel bando.

7.1 candidati portatori di handicap dovranno specificare Fausiiio necessario in relazione al proprio handicap -
nonché segnalare l'eventuale necessita di-tempi aggiuntivi. _ "
8 La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non é richiesta Pautenticazione della sottoscrizione.-

Art. 62 - Documenti da aliegare alla domanda.
1. 1 concorrent dovranno allegare alla domanda, in carta semplice: :
a) il documento comprovante-Tavvenute pagamenio della tassa di concorso se richiesto dal bando
(Art. 23 della legge 24.11.2000, n. 340); ' ' o .
b) eveniuali altri documenti e titoli la cui produzione sia esplicitarnente prescritta dal bando di concorsa,
¢) eventuali titoli ai fini della riserva, della precedenza o della preferenza nella nomina cosi come
individuati dail'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dallart. 5 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693, nonché dall'art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato dall'art. 2,
comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191; o o
d) tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agii effetti del concorsa per la loro vaiutazione.

"2, Tra i titoli di merito viene valutato anche il curriculum professionale, la cul presentazione e facoitativa.
Lo stesso, che deve comprendere solo dichiarazioni farmalmente documentate, deve essere debitamente
sottoscritio. : _ : : S o .

"3 Tutti | documenti allegati alla-domanda, ove in copia, devono essere debitamente autenticati. Tutti i
documenti, ove non siano gia stati specificamente elencati nella domanda, devono essere descritti in-un elenco
in carta semplice da unirsi alla domanda stessa, sottoscritto dall'interessato.

. : ‘ " Art. 63 - Diffusione del bando di concorso. - , .
~ 4.1l bando, ovvero Fawisc del concorsoe, sard pubblicato nel rispettc delle procedure vigenti alla data della
sua approvazione. , o Bt S T T T
‘2 |l bando integrale deve essere pubblicafo all'albo-pretorio ‘comunale e sul-sito web del Comune,
nonché nei consueti luoghi di affissione del comune. : o : L

: Art. 64 - Riapertura del termine e revoca del concorso. o
1, Si pud stabilire di riaprire il termine fissato ne! banda per ia presentazione delle domande allorcheé
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nurmero delle domande presentate entro tale termine appaia, a giudizio insindacabile del sindaco, insufficiente

_per assicurare un esito soddisfacente del concorso. - '

2. 1l sindaco ha, incltre, facolta di ordinare la revoca del concorso, per ragioni di interesse pubblico, in
“qualungue fase. ' ' ‘

Art. 65 - Ammissione ed esclusione dal concorso.

1. Scaduto il fermine per la presentazione delle domande it funzionario responsabile procede all'esame
delle stesse e della documentazione allegata ai soli fini dell’ammissibilita dei concorrenti. ‘
2. Delle operazioni di cui al comma 1 sara redatto apposito verbale contenente accertamento dell'ammissibilita

di tutti i concorrenti. L _
3. Lo stesso funzionario responsabile notifichera il provvedimente di esclusione ai non ammessi.

A N S St

Art. 66 - Irregolarita delle domande.
1. Le domande contenerti irregolarita od omissioni non sono - di norma - sanabili & comportano 'esclusione
dal concorsa, ‘ '

! - Art. 67 - Imposta di bollo.
1. L'istanza di partecipazione ai concorsi, nonché la documentazione allegata, sono esenti dal bollo (D.M.
20 agosto 1992, Tariffa, parte 1% art. 3, note). _ : '

Art. 68 - Adempimenti defla commissioneé esaminatrice. _

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 52 delibera a maggioranza di voli palesi e con la
presenza, a pena di nullita, di tutti i suoi componenti. ' : '

2. In relazione: ' : .

- alla cessazione dell'incarico di componente di commissione esaminatrice;

- agli adempirmenti della commissione;

— alla trasparenza amministrativa nei procedimenti concorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti durante lo svolgimento delle prove scritte;

~ agli adempimenti dei concorrenti e della commissione al termine delle prove scritfe; :

- al processo verbale delle operazioni d’esame e formazione delle graduatorie; trovano applicazione,
gli articoli 10, 11, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9 maggio 1894, n. 487, e successive modifiche e integrazioni.

3. La composizione della cormmissione rimane inalterata durante tutto lo svolgimento del concorso, salve in
caso di decesso, incompatibilita od impedimenti sopravvenuti ovvero per perdita della qualifica di base per i
funzionari salvo il caso di cessazione dal servizio per collocamento a riposo. E ‘

4. Verificandosi una di tali evenienze, subentra il corrispondente supplente. ,

5. La seduta di insediamento della commissione esaminatrice & convocata dal presidente della stessa
entro 30 giorni dalla partecipazione della nomina. : :

6. Il segretario della commissione consegna alla stessa, in copia:

- il bando di concorso; ‘ ‘

- il provvedimento di costituzione della commissione esaminatrice:

—~ il provvedimento che approva le operazioni di ammissione: :

- il presente regolamento e, in originale, le domande di ammissione ed i documenti relativi, -

L3

Capo i
Valutazione deij titoli e degli esami

‘ Art. 69 - Punteggio. _
1. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
&) punti 30 per ciascuna prova scritta; : '
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;
¢) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti- 10 per i titoli.

~ Art. 70 - Valutazione dei fitoli.
. Aifini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quatiro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati
dal precedente art, 89, sonc cosi ripartitic. -

YRR

b
i

I Categoria - Titolidistudio......... ... ... . .. ... ... . . . . punti-4
I Categoria - Titoli di servizio..... . ... .. e punti: 4
Hl  Categoria - - Curriculum formativo e professionale . . . . . R [ punti: 1
IV Categoria - Titoli vari e culturali .. . . .. e punti: 1
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Tornano punti: 10.

5 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, & effetiuata dopo le prove scritte e prima che
si proceda alla correzione dei relativi elaborati. '

Art. 71 - Valutazione dei titoli di studio.
1. | comptessivi 4 punti disponibili peri titoli di studio saranno attribuifi come dal prospetto che segue.

TITOLI DI LAUREA
j : . _ - Titeli _
: Titpli espre_ssi Titoli eSpressi. esp;reslsi‘cqn ESpressiuin_ Espressi in Valutazio
‘ in decimi In sessantesimi giudizio centodecimi, centesimi ne
; ‘ complessivo '
i da | & da a | [ da | A da a
! 6,00 649 1 36 38 sufficiente 66 . 70 680 75 1
8,60 7,49 40 45 buono 71 85 76 90 2
760 | 849 | 46 | 84 | distinto 86 100 91 - 95 3
8,50 10,00 55 60 ottimo 101 110 96 100 4
, : e lode °

2. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli & studio superiori-a quelio richiesto per {ammissione,
- titoli che saranno vaiutati fra i titoli vari. :

‘1 Art. 72 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.
b 1. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti: '

a) servizio prestatc nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore & 15 giorni)

!
i a.1 - stessa categoria o superiore .. ... e .. punti; 0,25
% _ a.2 - in categoria inferiore . .. ... P TP punti: 0,15
. " b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso.
& (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) :
b.1 - stessa categoria o superiore .. ... PSP punti: 0,20
b.2 - in categoria inferiore . . ... ..... E R L EETERE LR punti: 0,10

¢} servizio militare: ‘ _
i in applicazione dellart. 2050 del D.Lgs. 15.03.2010, n. 88, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di’
i richiamao alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le forze armate e I'arma dei carabinieri,
i, sono valutati come segue: ‘ ' :
- — servizio effettivo prestato con il grado di sotiufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente
leit. a.1); : '
-~ semvizio effettivo prestato con grade inferiore a quello di scttufficiale o di militare o carabiniere semplice,
come servizio non specifico (precedente lett. b.1). '
5 | servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.
3. | servizi prestati in pitt periodi saranno sommati prima dell'attribuzicne dei punteggio.
4. Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. '

Art. 73 - Valutazione dei curriculum professionale.

1. Nel curriculum formativo e professionale, sono vaiutate le atftivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente; i
livello di qualificazione professionale acquisito n_eil’arco__dells intera carriera e specifiche rispetto al posto da
ricoprire, ivi compresi i tirocini non valutabili in relazione a norme specifiche. Sono, altresi, valutate in questa.
categoria, ai sensi dell'art. 2051, comma 1e 3, primo perioda, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66, le qualifiche
professionali e le specializzazioni acquisite durante il servizio militare, aventi una diretta corrispondenza con
il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, commi 1 & 3, primo periodo, del D.Lgs. 15.03.2010,
n. 68). In tale categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gfi incarichi di i'nsegnamentc conferiti da enti pubblici, - '

' . o ' Art. 74 - Valutazione dei titoli vari. : : .
1. Saranno valutati in questa categoria, a disc-rezione della commissicne, tutti gli-altri titoli che non siano
classificabili nelle categorie precedenti sono, altresi, valutati in questa categoria: :
-~ le gualifiche professicnali e le specializzazioni acquisite durante i servizio militare, non aventi
carrispondenza con il profilo della qualifica cui si riferisce il concorso (art. 2051, comma 1 e 3, secondo
periodo, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66); ' '
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- le prestazioni disimpegnate dagli ufficiali di complemento di ‘1*’ nomina e le quallfzche professionali -
~acquisite (art. 2051, comma 2, del D.Lgs. 15.03.2010, n. 66).

_ Art. 75 - Valutazione delle prove di esame.
1. Il superamento di ciascuna delle previste prove di esame & subordinato at raggiungimento di una valutaziore
di almeno 21/30. ‘
2. Le prove di esame dovranno svolgersi nel seguente ordine:
- prove scritte;
— prove pratiche,
~ prove orali.

Art. 76 - Pubblicita delle valutazionl attribuite.

1. Giornalmente, la commissione, dovra esporre, nella sala delle prove, prima di chiudere i lavori,
Pelenco dei concorrenti che hanno sostenuto Ia -prova orale o pratica con a fianco di ciascuno il
punteggio attribuito in tutte le prove.

Art. 76-bis. Norma residuale.
2. Le disposizioni del presente capo si applicano se non diversamente stabilito nel bando di concorso

Capo IV
Prove concorsuali

Art. 77 - Svolgimento delle prove.
. Il diario delle prove scritte sara cornumcato ai singoli candidati almeno quindici giorni prima delf’i inizio

delle prove medesime.

2. Al candidati che conseguono Iammlss:one alla prova orale deve essere data comunicazione con
r mdtcaztone del voto riportato in ciascuna delle prove precedenti.

3. Le prove orali devono svalgersi in un'aula aperta al pubblico dl capienza idonea ad assicurare la massima
partecipazione. '

4, Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commiissione giudicatrice forma I'elenco dei candi-
dati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati, elenco che sara affisso nella sede degli esami.

5. |l calendario di tuite le prove scntte-pratlche ed orali pud formare oggetto di una unica comunicazione
rispettando i termini di cui ai precedenti commi.

6. Nel fissare |e date delle prove concorsuali, la commissione terrd conto dell'esigenza del rispetto del
riposo sabbatico e delle festivit ebraiche, ai sensi dell'art. § della Iegge 8 marzo 1989, n. 101 e del decreto
ministeriale ermanato per l‘anno di riferimento.

‘ Art. 78 - Prove concorsuaii. '
1. Le prove concorsuali si distinguono in prova scritta, prova pratica e prova orale, idonee a verificare il
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla funzione da ricoprire, ai sensi di
quanto previsto dall'art. 35, comma 3, lett. b), dei D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Art. 79 - Prova scritta.
1. La prova scritta puod essere teorica, tevrico-pratica o prat:ca Siintende:

&) per prova scritta teorica:

— quella che chiama il candidato ad esprimere cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astratie e
costruzione di concetti attinenti a temi tratti dalle materie oggetto deila prova,

b) per prova scritta tearico - pratica:

- quella che, oltre a chiamare il candidato alle prestazioni di cui alla prova teorica, sollecita valutazioni
attinenti a concreti probleml di vita amministrativa corrente medlante applicazione delle nozioni teoriche
: sollecitate;

g . ¢) per prova scritta- pratlca
T -~ quella che si basa principalmente sull analls: e nsoluzmne di problematiche di gestlone a’rtlva mediante
Fuso di casi simulafl e nella quale laspetto dottr:narlo e teorico & considerato merarmente propedeutico.

Art. 80 Prnva prat:ca.,
T - prova pratica tende ad accertare la maturita e la professnonalita dei candidati con riferimento alle
attivita che i medeSIm: sono chiamati a svoigere.

Art. 81 - Prova orale.
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1. Per prova orale sl intende guella nella quale si tende, attraverso interrogazioni sulle materie oggetto
. delle prove scritte & sulle aitre indicate nel bando, a conoscere la preparazione, l'atfitudine, € 'esperienza .
dei concorrent], il loro modo di esporre ed ogni altro aspetic relazionale.

o Capo V
‘Syolgimento e valutazione delle prove
Formazione della graduatoria di merito

_ Art. 82 - Criteri di valutazione delle prove d’esame.
- 4. Ciascun commissario dispone di 10 punti per la valutazione di ciascuna prova d'esame.
2. Qualara'la vaiutazione delle prove d'esame non ottenga voto unanime da parte di tutti i commissari, -
pgnuna di essi esprime il propric voto . da verbalizzare - e viene assegnato al concorrents, per ciascuna
prova, il punteggio risultante dalla somma dei voti espréssi da ciascun commissario.

S Art. 83 - Durata e data delle prove. o
1. Per lo svolgimento delle prove scritte la commissione assegna, in relazione allimportanza di ciascuna
prova, il termine massimo che dovra essere comunicato ai cencorrenti prima dell'inizio della prova. '
5 1i detto termine dovra essere indicato dalla commissione in calce a ciascun tema o questionario e
comunicato ai concorrenti contestualmente alla dettatura del testo del tema o del questionario da svolgers.
3. Per le prove oraii e pratiche la durata, di volta inwvolta, sara fissata, a sua piena discrezione, dalla
commissione. : ' . ‘ _ ' _
4.1 concorrenti dovranno presentarsi per sosienere la prima prova nella sede, nel giomo e-nelfora indicati.
5. Per le prove successive alla prima & data facolta alla commissione di convocare i concorrenti in occasione
della prova precedente, procurandosi, dell'avvenuta comunicazione, prova sotioscritta dai singoli concorrenti.

. ‘ Art. 84 - Accertamento dell’identita dei concorrenti. .
4. La commissione, prima dell'inizio di ciascuna prova di esame, acceria, per conoscenza diretta fidentita
personale dei concorrenti ovvero in relazione al disposto dell'art. 35 comma 2 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, in
base alla carta d'identita o ad uno dei seguenti documenti equipollenti: o

a) passaporto; . - S

b) patente di guida; . ‘ '

¢) patente nautica;

d) libretto di pensione;

e) patentino di abilitazione alia conduzione di impianti termici;

. H porto d'armi; : . ‘ :

g) tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro © di altra segnatura equivalente,
rilasciata da unamministrazione dello Stato;

h} ogni altro documento personale di riconoscimento, muniio di fotografia, che sia ritenuto idonec da

parte della commissione esaminatrice.

. Art. 85~ Adempimenti della commissione @ dei concorrenti.
1. Per le prove di esame trovano applicazione ghi artt. 11, 12 e 13 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal ¢.P.R. 30 ottobre 1996, rn. 693. ‘ ' :

: ~ Ari. 86 - Adempimenti al termine delle prove scritte.
1. Gli adempimenti dei concorrenti e della commissicne al termine delle prove scritte trovano discipling
nellart. 14 del d.P.R. 8 maggio 1994, n. 487. ’ .

P . . Art. 87 - Ammissione alle prove successive. o .

5 1 Sono armmessi alia prova successiva a guelle scrifte i concarrenti che abbiana riportato, in ogni singola
J. - prova, una votazione non inferiore a quella prevista dal precadente art. 75, comma 1.

2. | candidati che conseguiranno Fammissione alla prova orale riceveranno comunicazione con Findicazione

- del voto riportato nelie prove scritte. .
3 |'ayviso per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati almeno quindici glormi

prima di quelle in cui essi debbono sosteneria, anche per mezzo della posta elettronica certificata o con
gualunque mezzo idoneo a garantirne la ricezione. : .

£ ' - Art. 88 - Prova pratica - Modalita di svolgimento.
prova precedente.

stabiiisce le modalita ed 1 contenuti che devono comportare uguale impegno tecnico per tutti i concorrentl.
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Nel caso in cui la commissione decida di far effettuare a tutti | candidati Ia stessa prova, deve proporre un
_numero non inferiore a tre prove e, con le medesime modallté previste per la prova scratta far procedere alla
scelta della prova oggetto di esame.

3. La commissione procura di mettere a disposizione dei concorrentl apparecchi e materiali necessarl per
lespletamento della prova, e pud autorizzare i concorrenti ad utilizzare materiale proprio.

4. Le prove pratiche si svolgono alla presenza dellintera commissione, pre\na lidentificazione dei concorrenti.

Art 89 - Prova crale - Modallta di svolgimento.
1. I’ammissione alla prova orale & subordmata al conseguimento della valutazmne minima prescritta nelle
prove precedenti.
2. La prova orale si svolge, nel giorno stabilito, aila presenza della intera commissione.
3. La commissione, prima dell'inizio della prova orale, determina i quesiti da porre ai singoli candldatl per
ciascuna delle matene di esame. Tall quesntn s0no proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte.

Art. 90 - Formazuone della graduatona di merato.,

1. Ultimata la valutazione dei titoli & le operazioni d'esame la commissione, tenute presenti le norme di
cui all'art. 5 «Categorie riservatarie e preferenze» del D.P.R. 8-maggio 1994, n. 487, come modificato dallart. 5
del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693 e all'arl. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dalfart: 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, formula una unica graduatoria di merito che rassegna
all'amministrazione comunale per i conseguenti provvedimenti.

2. Nell'allegato D) al presente regolamento sono indicate le caratteristiche dei titeli di preferenza.

" 3. La graduatoria di cui al precedente comma 1 & pubblicata sul sito web istituzionale del Comune per 15 giomi- -

consecutiw

Art. 91 - Validita della graduatoria (Art. 81, comma 4 del T.U. 18.08.2000, n. 267)
1. Le graduatorie concorsuali rimangono efficaci per un termine di tre anni dalla data di pubblicazione per
l'eventuale coperfura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti. e disponibili, fatta eccezione
_per i posti istituiti o trasformati successivamente allindizione del concorso medesimo.
2. Nel caso di divieto, per legge, di assunzione di personale la decorrenza temporale della vigenza della
graduatoria & sospesa e riprende a decorrere dal 1° gennalo successivo alla scadenza del dl\neto

Capo Vi
Approvazione degli atti concorsuali

Art. 92 - Valutazione di legittimita delle operazioni concorsuali,

1. Il respaonsabile del servizio provvede all'approvaziona delle operazioni concorsuali sulla base dei verbali
trasmessi dalla-commissione esaminatrice del concorso.. Qualora non venga riscontrato alcun elemento di
ilegittimita, approva con atto formale la graduatorla presentata e dispone ja stipulazione del contratto individuale
di lavoro,

2. Qualora vengano riscontrate irregolarita, il responsabile del servizio procede come segue:

- a} se lirregolaritd discende da errore di trascrizione o di conteggio nell'applicazione dei criteri definiti
dalla commissione, tale cioé da apparire - ad evidenza - errore di esecuzione, procede direttamente con
apposita determinazione alla retfifica dei verbali e alle conseguenti variazioni nella graduatoria di merito;

b} se lirregolaritd & conseguente a violazione di norma di legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamento ovvero, rilevata la palese incongruenza o contraddittorieta,
rinvia con proprio atto i verbali alla commissione con invito al presidente di riconvacarla entro dieci giorni
perché provveda sulla base delle indicazioni, all'eliminazione del vizio o dei vizi rilevati, apportando e
conseguenti variazioni alla graduatoria di merito

3. Qualora il presidente rion provveda alla convocazione della commissione ¢ la stessa non possa riunirsi
per mancanza del numero legale o, se riunita, non intenda accogliere le indicazioni ricevute, si procede con
atto formale alla dichiarazione di non approvazione dei verbali, alfannullamento delle fasi delle operazioni
concorsuali viziate e conseguenti e alla nomina di una nuova commissions che ripeta le operazioni concorsuali
a partire da quella dichiarata illegittima con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

Art. 93 Presentazione dei documenti.

'1 I responsabile del servizio prima di procedere alla stipulazione de! contratto di lavore individuale ai fini -
dell'assunzione, invita il destinatario a presentare la documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I'accesso al rapporto di lavoro, indicata nel bando di concorso, assegnandogli un termine non inferiore a -
trenta giorni, che pud essete incrementato di ulteriori trenta giorni in. casi particolari. Nello stesso termine il
destinatario, sotto la sua responsabilitd, deve dichiarare di nan avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs. n. 165
del 2001. In easo contrario, unitamente ai documenti, deve essere espressamente presentata la dichiarazicne
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di opzione per ia nuova amministrazione. ‘ :
2. Scaduto inutiimente # termine di cui al comma 1, 'amministrazione comunica di non dar luogo ajlg -
stipulazione del contratto. : -

o Art. 94 - Accertamenti sanitari. o u
1. U'amministrazione ha facolta di accertare, a mezzo di un sanitario della struttura pubblica, se it lavoratore ' P.F
da assumere ha la idoneita fisica necessaria per poter esercitare utilmente le funzioni che & chiamato a prastare. 4ispo
2. Se il giudizio del sanitario & sfavorevole linteressato pud chiedere, entro il termine di giorni cinque, una
visita collegiale di confrolio. : : : ' . pubb
3. Il collegio sanitario di controllo & composto da un sanitario della AU.S.L., da un medico designato “regic
dall'amiministrazicne e da un medico designato dall'interessato. , ' E
4. Le spese e le indennita relative sono a carico dellinteressato. ‘ .seqL
.. 5. Se il candidato non si presenta o rifiuta di sottoporsi all'una o aif'altra visita sanitaria, ovvero se anche j itutf'
giudizio sanitario collegiale sia sfavorevole, decadé dall'impiego. ‘

{
a

&

_ Art. 95 - Contratto individuale di lavoro. Periodo di prova..

1. It rapporto di lavoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, della © .
normativa comunitaria e del C.C.N.L.. L'inserimento nel nuove sistema di classificaziong dicui al C.O.N.L. 31 gel
~ marzo 1999, deve risultare dal contratto individuale. In caso di progressione verticale nel sistema di classifi- - pos

cazione dovra essere comunicato ai dipendenti il nuovo inguadramento conseguito. L ;

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta la forma scritta, ai sensi di quante disposto ' i
dallart. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. 152, seno comunque indicati: ' - Tdo

a) l'identita delle parti; : ‘ . es
b} il luego di lavore, in mancanza di un luogo di favoro fisso o predominante, lindicazione che il lavoratore &
& occupato in luoghi diversi, nonché la sede o il domicilio det datore di lavaro; Ll
¢) la data di inizio del rapporio di lavoro; . ' ‘ : e
d} la durata del rapporto di lavoro, precisando se sifratta di rapporto di lavorp a tempo determinato o ¢
indeterminato; - : : ‘ o
e) la durata del pericdo di prova se previsto o il motivo della esenzione; A " - S
f) linquadramento, la categoria, la posizione economica ed il profilo professionale attribuiti al lavoratore,  ©
oppure le caratteristiche o la descrizione sommaria del lavoro. '
g) limporto iniziale della retribuzione e i relativi elementi costitutivi, con l'indicazione del pericdo di
‘pagamento; - . Vo
f} |a durata delle ferie refribuite cui ha diritto il lavoratore © le modalita ci determinazione e di fruizione
delle ferie; ' ' - ' :
i) l'orario di lavoro;
I} i termini del preavviso in caso di recesso. :

3. Copia del contratto, con le informazioni ¢i cui al comma 2, va consegnata al lavoratere entro 30 giomi
‘dalla data di assunzione. A ' ‘

4. In caso di estinzione del rapporto di lavoro prima delta scadenza del termine di trenta giomi dalia data
dellassunzione, al lavoratore deve essere consegnata, al momento della cessazione del rapportc stesso, una
dichtarazione scritta contenente le indicazioni di cui al comma 2, ove tale obbligo non sia stato gié adempiuto.

5. L'informazione circa le indicazioni di cui alle lettere @), gJ, h), i) ed ) del comma 2, pud essere effettuata
mediante il rinvio alle norme del contratto collettive applicato al lavoratore. B

6. Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavoratore, entro un mese dall'adozione, qualsiasi modifica
degli elementi di cui al comma 2 che non deriva direttamerite da disposizioni legislative o regolamentari, ovvero . =
dalle clausole del contratto collettive. '

7. il contratio individuale specifica che il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti.anche per le cause di risoluzione del contratio di lavoro e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione fisolutiva del contratto, sénza obbligo di preawviso, 'annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto. T ‘ .

8. Gli obblighi di informazione previsti dal presente articolo non frovano applicazione nei rapporti di-lavorg
di durata complessiva non superiore ad un mese e il cui orario non superi le ofto ore settimanali. ‘ ,

9. Anche ai fini dell’eventuale recesso, disciplinate dallart. 14-bis del contratio collettivo nazionale di
lavoro sottoscritto il 6 uglio 1995, il responsabile del servizio, decorsa la meta del periodo di prova, inviera,
al responsabile dell'ufficio personale, entro | 1¢ giorni successivi, tina dettagliata relazione circa lo svolgimento B
del servizio. ‘ :

10. Ueventuale recesso sara pronuriciato con determinazione motivata del responsabile dellufficio personale,
notificata all'interessato prima detla scadenza del periodo di prova. : '

Art. 96 - Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipulazioné del contratto. _
1. Le prestazioni di servizio rese fino al giorno della risoluzione del contratta devono essere comungue
compensate. :

\
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- Capo Vil :
‘Assunzione mediante avviamento degli iscritti nelle liste di collocamento

Art. 97 - Procedure per 'assunzione mediante selezione.

1, Le assunzioni mediante selezione sono disposte con l'osservanza delle disposizioni del capo i del
D.P.R. @ maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. del 30 ottobre 1996, n. 693, in relazione a quanto
disposto dallart. 35, comma 1, lett. b} del'D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

1 — his. Resta salva la facolta per Amministrazione comunaie di bandire direttamente la selezione
pubblica e di gestire direttamente la raccolta delle candidature in conformita alla deliberazione della Giunta
regionale n. 4/4890 del 15 giugno 2007, pubblicata sul B.u.r.L.. 26 del 25 giugno 2007.

2. Alla luce della finalita della selezione che tende all'accertamento dellidoneita, la commissione deve
seguire costantemente 'esecuzione delle prove pratiche o sperimentazioni con la permariente presenza di
tutti t suoi componentl

3. La commissione decide a maggioranza con la presenza di tutti i suoi componentl

Art. 98 - Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

1. Il giudizio reso dalla commissione nei confronti del concorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione di idoneitd o non idoneita a svolgere le mansicni connesse al
posto da ricoprire.

2. Le prove di selezione conS|st0no nello svolgimento di attivita pratiche - attltudmall ovvero nella esecuzione
di sperimentazioni lavorative; le prime possonc essere definite anche mediante tests specifici consistenti in

domande, preventivamente elaborate, a risposta chiusa elo aperta; le seconde possono riguardare l'effettiva -

esecuzione di un lavoro di mestiere o della professionalita non aitamente specializzata, se richiesta.

3. | contenuii delle prove pratiche ¢ delle sperimenfazioni lavorative sono determinati dalla commissione
subito pnma dell'inizio delle prove o sperlmentazmm lavorative o nella giornata precedente qualora sia
necessario lapprontamento di materiale e mezzi.

Art. 99 - lndlc: di riscontro.

1. Peril rlscontro dell'idoneita dei partecipanti alla selezione si osservano rigorosamente specn‘lm indici di
valutazione.

2. Gli indici di vaiutazione song riferibili a ciascuna categoria e sono definiti sulla base di elementi fissi.

3. La commissione stabilisce, tenuto conto di detti elementi fissi, una o pil prove pratiche attitudinali o di
spenmentaz:onl lavorative per la figura professionale interessata alla procedura.

4. Per ogni categoria gli elementi fissi sono rappresentati dagli indicatori di valore previsti e ciog: compless;té
delle prestazioni, profassionalitd, autonomia operativa, responsabilitd e complessita organizzativa ove considerata,
ciascuno dei quali per il contenuto contrattualmente attribuito. '

5. Al sensi delfart. 27 del D.P.R. 8 maggio 1994, n. 487, le commissioni per le selemom si conformano ai
criteri seguenti:

CATEGORIA "A™ ' Ottima Sufficiente Scarsa
| 1. Capacita di uso e manutenzione degli strumenti e arnesi| - 6 F 4 1
necessari alla esecuzione del lavaro - _ _
2. Conoscenza di tecniche di lavore o di procedure prede- -8 4 ' 1
terminate necessarie alla esecuzione del lavoro - L
3. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio lavorg, 6 4 1
nell'ambito di istruzioni dettagliate
4. Grado di responsabilita nella corretta esecuzione del lavoro | =~ € 4 1
| 5. Grado di autonomia nella esecuzione del lavoro 8 4 1
' CATEGORIA “B" Ottima Sufficiente Scarsa
1. Capacita d'usa di apparecchiature elo macchlne ditipo 8 ‘ 4 o
complesso :
2. Capacita orgamzzatwa del proprlo lavoro anche in con-. 6 4 1
nessione di quello di altri soggetti facenti parte o non
della stessa U.O.
3. Preparazione professionale specifica - 6 4 1

- Gat 1= N. 85440C.a
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4. Grado di autonomia nella esecuzione del propric lavoro e 4 1 Law
nell'ambito di istruzioni di carattere generale 2 4

% Grado di responsabiiita nella corretta esecuzione del 6 4 e &t

proprio lavore S3 L?\

: § AN

6. Dall'esito della prova o sperimentazione dovra scaturire ed essere formulato, per ciascuno degii indict Gor
sopraindicati per qualifica, il giudizio di «scarso», «sufficientes o «ottimo» ai quali corrisponderanno rispettj- icain

vamente i punti 1,4 e 6. gl SEGU
7.1 giudizi finali saranno cosl determinati: : i))
" TPUNTEGGIO T dem
CATEGORIA : =22 | Gludido  1F Ty
. Fino a da _ a Finale oud
A 19 : Non idoneo 1ﬂ 6. P
. - 20 30 idoneo .
- g supe
B 18 - Nonidoneo | g0, fi
‘ _ 20 30 Idoneo 42, 2l
_ o
Art. 100 - Svolgimento e conclusione delie operazioni di selezione. %::LEC

1. Le operazieni di selezione sono curate dalla stessa commissicne fino alla individuazione dei soggetti 7
idonei, nella quantita indicata dalla richiesta di avviamento.

2. Ove | lavoratori avviati non abbiano risposto alia convocaziong ovvero non abbiano superato le prove, _.grad':
il responsabile del procedimento, su segnalazione dellorganc selezionatore, comunica alla competente ;rapg
sezione circoscrizionale Fesito dellavviamento e chiede un successivo avviamento di lavoratori in numero ..
doppio ai posti ancora da ricoprire. Alla ricezione delia nuova comunicazione di avviamente lo stessb organo d pg
selezionatore rinnova le operazioni di selezione. ' : rac
“Art. 101 - Tempi di effettuazione della selezione e modalita. _pret
1. La commissione esaminatrice, entro dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avviamento, ;l; v
conveca i lavoratori interessati alle prove selettive indicando: " . fipc
a) il giono e Fora di svolgimento delle prove; ' :
b) it luogo, aperto al pubblico, ove saranno effettuate le prove. ‘ ' : , pre
2. Gli elementi di cui sopra soro resi noti al pubblico mediante apposite avviso da affiggersi allalbo dellente
il giorno stesso deila diramazione degli inviti e fino a prove avvenute. ‘ [
3. Le operazioni di selezione sono effettuate, a pena di nullita, nel luogo aperto al pubklice indicato nell'awviso. st.
4. La selezione & effettuata seguendo l'ordine di avvio indicato dalla sezione circoscrizionale. :
5. Prima di sottoporre a selezione il lavoratore avviato, la commissione ne verifica lidentita. . C

8. Per l'effettuazione delle prove di selezione a commissione stabilisce un termine che non puod essere
superiore, di norma, ai 60 minuti. - . : '

7. Per le sperimentazioni lavorative il tempo & fissato in relazione alie loro caratteristiche.

8. Allo scadere del termine dato, la commissione provvede immediatamente a valutare gli elaborati nel
caso che la prova sia consistita nella compilazione di un apposito questionario, o a giudicare il risultato della
sperimentazione nel caso in cui la prova sia consistita nellésecuzione di un lavoro di mestiere.- !

9.1l giudizio della commissione & reso con il giudizio complessivo di «idoneo» o «non idoneo».

Capo VilI
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 102 - Modalita di costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato - Assunzioni stagionali.

1_Per |a costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, sia pieno che parziale, trovanc applicazione,

" nell'ambito delle previsioni dei contratti collettivi nazionali def cormparto regioni - autonomie locali, le modalita

di seguito indicate: _ o

a) - le assunzioni di personale a tempo determinato ascrivibili a figure professionali per le quali e

prescritto il possesso del titolo di studio non superiore a quello della scuola dell'obblige sono effetiuate

- mediante ricorso al competente ceniro per Vimpiego, secondo le procedure di cui at capo 11, del D.P.R 9
maggioc 1994, ni. 487, ' - ‘

h) - il reclutamento del restante personale, avviene mediante prova selettiva alla quale sono ammessi,
sulla base di una graduatoria formata previa valutazione dei titoli, | candidati che, in possesso dei requisiti
culturali e professionali richiesti, abbiano presentato domanda nei termini e con le modalita indicati nelfapposito
avviso di reclutamento. Resta salva la facolta per I'Amministrazione comunale di bandire direttamente [
selezione pubblica e di gestire direttamente la raccolta delle candidature in conformita alla defiperazione
della Giunta regionale n. 4/4890 del 15 giugno 2007, pubblicata sul B.u.r.L. 26 del 25 giugne 2007.

Cat 1 — N. 854400.a
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2. L'avviso dovra contenere 'indicazione del rapporto, a tempo pieno o parziale, del numero delle unita
richieste, dei requisiti culturali e professionali necessari. :

3. L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante affissione di manifesti negli appositi spazi riservati
all Amministrazione e dovra essere inviato, per la pubblicazione all'alho pretario, ai comuni Emitrofi.

4. Gon riferimento ai singoli profili professionali ed ai regimi di orario a tempo pienc o a tempo parziale
indicati neifavviso di reclutamento, ramministrazione comunale predisporra apposite graduatorie, sulla base
dei seguenti titoli che i candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimento del titolo di studio richiesto: '
- b) precedenti rapporti di pubblico impiego, anche a tempo determinato, purché& non si siano conclusi
per demerito. ' : .

2. Alla votazione conseguita nel titolo di studio richiesto per laccesso alla categoria & attribuito un punteggio
fino ad un massimo di 4 punti. _ :

6. Per ciascun servizio prestato nelle pubbliche Amministrazioni {non inferiore a mesi 3) con qualifica pari
G superiore al posto da ricoprire, sono attribuiti in aggiunta punti 1, per i servizi con qualifica inferiore punti
0,50, fino ad un massimo di punti 6. A parita di punteggio precede in graduatoria il candidato pit giovane di
eta, ai sensi di quanto disposto dallart. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, come modificato
dallart. 2, comma 8, della legge 16 giugno 1998, n. 191. In nessun caso sono valutati i periodi di servizio a
tempo indeterminato che hanno dato luogo a trattamento pensionistico.

7. E ammesso a sostenere la prova selettiva un numero di candidati, individuati secondo 'ordine della
graduatoria formata con le modalita di cui sopra, pari al quintuplo del numero degli incarichi da attribuire con
rapporto di lavoro a tempao determinato, pieno o parziale. ‘

8. Allespletamento della prova selettiva attende apposita commissione costituita con le procedure di cui
al precedente art. 52. : ' : : '

9. La prova selettiva & intesa ad accertare il possesso del grado di professionalita necessario per
l'accesso alla qualifica e profili professionali relativi all'incarico da attribuire, mediante la soluzione, in tempi
predeterminati dalla commissione, di apposti quiz a risposta muitipla, sulle materie oggetio della prova, Per
la valutazione della prova la commissione dispone di 10 punti. Essa si intende superata qualora il candidato
riporti una votazicne non inferiore a 7/10.

10. La graduatoria di merito & formulata sommando al punteggio relativo ai titoli, quello conseguito nella
prova selettiva. | S .

11. Con le modailita di cui ai precedenti commi e nel rispetto delle condizioni e dei prircipi di cui all'art.
92, comma 2 del T.U. 18.08.2000, n. 267, possono essere disposte assunzioni per esigenze di carattere
~ stagicnale.

12. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica it contratta
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti iocali. :

Capo IX
Concorso interno.

Art. 103 - Individuazione dei posti. - ) :

1. In relazione al disposto dell'art. 4, comma 2, del sopracitato C.C.N.L. e dell'art. 91, comma 3 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, per i posti individuati nell'allegato C), non versando questo ente in situazioni
strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del T.U..n. 267/2000, si procedera alla loro copertura mediante
selezione riservata al personale interno ivi indicato, in quanto caratterizzati da una professicnalitd acquisibile

. esclusivamente ail'interno dellente.

: Art, 104 - Procedure dei concorsi interni. ‘
1. Le selezioni di cui al precedente art. 103 seguono le stesse modalita e i criteri di valutazione previsti
‘per i concorsi pubblici, a eccezione: - ‘

a) della pubblicita del bando, che & fatta con affissione all'albo pretorio e diffusione dello stesso ai
diversi settori e alle organizzazioni sindacali interne, e del termine di scadenza del bando che & Tidotto & .
giorni quindici; ‘ ‘ . : '

b) def contenuto della domanda che pud essere limitato alle sole dichiarazioni seguenti:

~ b.7) lindicazione della selezione alla quale intendono partecipare;

b.2) il cognome, nome & [uogo di nascita, nonché la residenza e 'eventuale recapito;

£.3) il titolo di studio eventualmente richiesto, specificando in quale data e presso quale istituto & stato -
conseguito e la valutazione riportata, nonché eventuali altri titoli di studio dei quali il concorrente sia in POSSEsS0,;

b.4) il profilo professionale, Farea di attivita e la categoria di appartenenza: -

- b.5) il possesso della anzianita eventualmente richiesta per fammissione al CONCOrsO; _
b.6) le eventuali sanzioni disciplinari subite nei cinque anni antecedenti la séadenza del bando di concorso.

Cat. | - N. B54400.a
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GO
2. L'esclusicng dal concorso per difetto dei requisiti o di documentdzlone non sanabile & d|sposta dal

responsabile del servizio.

3. Le graduatorie relative alle selezioni interne si esauriscono con la proclamazione dei risuttati

dall
SUCt

a7
“gCC
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TITOLO Vil
'LAMOBILITA |

Art. 105 - Eccedenza di personale — Mobilita collettiva — Moblhta tra pubblico e pnvato
1. In presenza delle condizioni previste dall'art. 33 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, trovano applicazione
le disposizioni di cui all'art. 25 del C.C.N.L. 14 settembre 2000. Si applica comunque la procedura prevista
dall'art. 34-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall'art. 7 della legge 16.01.2003, n. 3 e
successive modificazioni.
. 2. Ai sensi dell'art, 33, comma 1 bns del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dali'art. 50 del D.Lgs,
27 ottobre 2009, n. 150, la mancata individuazione da parte de! dirigente responsabile del settore, delle
eccedenze delle unita di personale & valutabile ai fini della responsablllta per danno erarlale '

Art. 106 - Passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse.
1. Al sensi dell'art. 30, commi 1 e 2-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come rispettivamente, sostituito
ed aggiunto dall'art. 49, c.1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 e dallart. 5, ¢.1-quater del D.L. 31.01.2005,
n. 7, i posti vacanti in organico vengono pricritariamente ricoperti mediante cessione di contratto di lavoro di
dipendenti appartenenti alla stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento. Per il perscnale proveniente da comparti-diversi da queflo degli enti locali si fara riferimento
alla tabella di equiparazione di cui all'art. 29-bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come inserito dall’art. 48,
- ¢.1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150. .
- 2.1 reeponsab;!e del servizio; pnma di procedere all'espletamento concorsuale per la copertura di posti
Tk vacanii in organico, con apposito avviso, rende pubbliche le disponibilita dei posti da ricoprire attraverso il
passaggio diretto di personale da altre amministrazioni pubbliche. '
3. L'avviso di cui al precedente comma 2, deve contenere: )
— il numere dei posti da ricoprire, distintamente per ogni categoria e prof" ilo professionale;
- ~il tempo entro cui gli aspiranti debbono presentare la domanda di trasferimento;
~ i criteri di scelta degh aspiranti
4. In via pricritaria, si provvede allimmissione in ruclo dei dipendent], provementl da altre amministrazioni,
che prastano servizio presso questo Comune in posizioni di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa
area funzionale, qualifica e/o categoria, che presentanc domanda di trasferimento nei ruoli di questo Comune.
5. Be le richieste di trasferimento sono in numero superiore ai posti da ricoprire, il responsabile del servizio
procede alla formazione ed alla approvazione di apposite graduatorie secondo i ‘seguenti crlterl di'scelta:
a) Titolo di studio, di formazione e di aggiornamento professionale;
b) le condizioni di famiglia con particolare riferimento alla esigenza di ricongiungimento al comuge
¢} le eventuali necessita di studio del dipendente, del conluge e dei figli;
¢} lanzianita professionale di servizio;
) presenza di invalidi nella famiglia.
A parita di puntegglo sida precedenza ai dipendenti del comparto enti loc*ah
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Grafiche &, GASPARI «~ Morciano di R.

S A bR e d




REGOLAMENTG COMUNALE SULL'CRDINAMENTO GENERALE DEGLI UFFICI E SERVIZI " J ' Pagm . E

TITOLO Vill : | sopl
LE COLLABORAZIONI ESTERNE ' T

' : : con -
Art. 107 - Il conferimento degli incarichi di ricerca, di studio ¢ di consulenza ¢ disciplinato dalf

‘dall’art. 3, commi 55 ¢ 56 della legge 24 dicembre 2007 n. 244, dall’art. 7 del decreto legislativo 30 entr
marzo 2001 n. 165, cosi come aggiornato dall’art. 46 del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112 ¢ rest
~ dalle disposizioni che seguono. -~ . - o eon

Art. 108 - Gli incarichi di ricerca, di studio e di consulenza sono affidati dai responsabili di .
servizio competenti per materia, nell’ambito della programmazione approvata dal Consiglio tron
comunale e nei limiti di spesa previsti nel bilancio di previsione _

: _ L la |

Art. 109 - Qualora la spesa concordata nel disciplinare d’incarico non superi 1 ventimila euso, o

- al netto dell’l.v.a., & consentito - 'affidamento diretto, sotto la responsabilita del funzionario cé;

competente, previa pubblicazione di un pubblico avviso di selezione sul sito infernet e

dell’amministrazione comunale. Per gli importi superiori si osservano i principi di trasparenza, pari . o
opportunitd e non discriminazione e, se previsto da appositi regolamenti comunali, di rotazione fra

professmmsu assicurando la diffusione nelle bacheche comunali e nelle altre sedi conoscitive utili,

- di un avviso pubblico con I’invito ai professionisti del settore a presentare le proprie candidature. oK

Il responsabile dellprocedimento ha facolta di indicare, nell’avviso, il limite massimo di spesa
che I’ Amministrazione potrd sopportare per la remunerazione della prestazione professionale.

Art. 110 - Nella valutazione dei curricula e delle candidature presentate da coloro che esercitano
‘ professioni regolamentate dalla legge in albi. ( avvocati, architetti, geologi, ecc, ecc.)
I'individuazione del candidato prescelto non pud tener conto esclusivamente di un compenso
concordato al massimo ribasso rispetto agli onorari applicati dalla generalitd dei professionisti. In
ogni caso l’assegnazione dell’incarico non pud prescindere dalld particolare ¢ comprovata
specializzazione del candidato, anche universitaria.

Art. 111 - Il responsabile del procedimerito ha facolta di convoéare i candidati in colloqui

conoscitivi.

I A 112 - 1l conferimento di incarichi professmnah al di fuon della programmazione di
compete,nza conslhare pud- avvenire nei soli casi di somma urgenza e nel nspetto delle
procedure - dettate per 1 lavori dali art. 191, comma 3, del T.u. enti loca_h., In tal caso il

provvedimento d’urgenza deve motivare in modo analitico la situazione di maggiore spesa o

di maggior costo alla quale I’ Amministrazione sarebbe andata incontro in caso di ritardo nel
reperimento della prestazione professionale esterna.

Art. 112 ~ bis.

[ rapporti tra I’ Amminisirazione locale ¢ il professionista sono regolati da un disciplinare
d’incarico nel quale sono determinati luogo, durata, oggetto e compenso della collaborazione.

Tutti gli incarichi” assegnati e i compensi pagaii sono resi pubblici attraverso prospeti
rlepllogmw affissi all’albo pretono e inseriti nel sito internet dell’ Amministrazione locale

Art. 113 - Incarichi di collaborazione per integrare gli organi di Staff dei Sindaco o degli assessori
{art. 90 del T.U. n. 267/2000)
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1. Agli mcarschl di collaborazione per Ie finalita previste dall'art. 90 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, non si
. applica I'art. 3, comma 56, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244,

2.1n conformité anche alle linee e criteri applicativi approvati dalla Corte dei Conti - Sezione delle autonomie
con deliberazione 11 marzo 2008, n. 6!Aub’2008 gli incarichi di collaborazione sono conferiti dal Sindaco o
“dallassessore competente “intuitu personae” a soggetti che rispondono a determinati requisiti di professionalita -
entro i limiti, anche di spesa, secondo i criteri @ con le modalita previste nel presente regolamento, fermo
restando il limite massimo di durata dellincarico da conformarSt alla permanenza in carica del soggetto
competente.

Art. 114 - Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

1. Nef caso in cui I'incarico venga conferito a soggetti che provengoene da una pubblica amministrazione,
trova applicazione l'art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, i criteri oggettivi predeterminati.

2. Gli incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche non possono essere conferiti senza
la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le pili gravi sanzioni,
il"conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso infrazione
disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di diritto. In tal
caso limporto previsto come corrispettivo dell'incarico, ove gravi su fondi in disponibilita del’'amministrazione
conferents, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad jncremento del fondo di produttivita
o di fondi equivalenti.

3. Per gli incarichi concernenti i lavori, trova applicazione la legislazione specuflca in materia (legge n.
109/1994 & successive modifi che e 1ntegramon|) nonche per la progettaznone esegunta aEI mterno lo Spec‘,lﬁco
regolamento comunale.- - .
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TITOLO X
AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE, DI STUDIO
' O DI RICERCA, _OVVERO DI CONSULENZA

Capoll
Definizioni - Affidamento di inc_arichi

: Art. 115 - Definizioni.
Ai fini del presente titolo si intendono per: : S
- “studio™ lo studio e le ‘soluzioni di questioni inerenti 'attivita delfente. Gli incarichi di studio sono
individuati con riferimento ai parametri indicati dal d.P.R. n. 338/1994 che, all'articolo 5, determina il contenuto
dell'incarico nello svolgimento di una attivita di studio, nellinteresse dellamministrazione. Requisito essenziale,
per.il corretto svolgimento di questo tipo d'incarichi, & fa consegna di una relazione scritta finale, nella quale
saranno illustrati i risultati dello studio e le soluzioni proposte; o -
- “ricerca” I'stfivita speculativa di particolare importanza legata alfa programmazione. Gli incarichi di
ricerca presuppongono la preventiva definizione del programma da parte dellarnministrazione;
_ - “consulenza’: pareri, valutazioni, giudizi su specifiche questioni. l.e consulenze riguardano le richieste.
di pareri ad esperti; . .
- “collaborazione coordinata e continuativa”™ la prestazione di lavere autonomo che si caratterizza per
la continuazione della prestazione e la coordinazione con Porganizzazione ed i fini del committente, dove,
* pertanto, quest'ultimo conserva non un petere di direzione, ma di verifica della rispondenza della prestazione
ai propri obiettivi attraverso un potere di coordinamento spazio-temporale; ,
i - 'collaborazione occasionale’: la prestazione di tavoro autonomo episodica che il collaboratore svoige
i’ in maniera saltuaria e autonoma, spesso con contenuto professionale che si esaurisce in una sola azione o
prestazione che consente il raggiungimenio del fine e dove "il contatto sociale” con il committenie sia sporadico.

Art. 116 - Afidamento degli incarichi. L
1. Gli incarichi, come definiti dal precedente art. 115, possono essere conferiti, ai sensi dell'art. 7, comma
6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive madificazioni, ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione anche universitaria, in presenza dei presupposti di legittimita di cui al successivo art. 117. ‘
2. Le societa partecipate (societa in house) osservano i principi e gli obblighi fissati dal presente titolo.
Il Comune vigila costantemente, mediante il controllo dei singoli atti di incarico, sulla osservanza delle regole
da parte delle suddette societa partecipate. o

‘ Art. 117 - Presupposti di legittimita per il gonferimento di incarichi. A
1. Gli incarichi di cui al precedente art. 115 possono essere corderiti solo in presenza dei seguenti
. presupposti di legittimita: B _ .
a) loggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamento -
altamministrazione conferente, ad obiettivi & progetti specifici e determinati e deve risultare coerente con le
- esigenze di funzionalitd dell'amministrazione; '
i p) deve essere preliminarmente accertata limpossibilita oggettiva di ltilizzare le risorse umane disponibili
‘ all'interno; _ : o
¢} la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata;
d) devono essere preventivamente determinati durata, luogo, oggetto e compenso della collaborazione.
2. Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria di cui all'art. 116, in caso
di stipulazione di contratti d'opera per attivita che debbang essere svolte da professionisti iscritti in ordini o
albi o con soggetti che operino nel campo dellarte, dello spettacolo o dei mestieri artigianali, ferma restando
la necessita di accertare la maturata esperienza nel settore. : :
3. Al sensi dell'art. 3, comma 55, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 come sostituito dail'art. 46, comma
. 2. del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, i contratti di collaborazione autonoma, come definit dal precedente art.
P 115, possono essere stipulati solo con riferimento alte attivita istituzionali stabilite dalla legge o previste nel
programma approvato dal Consiglic Comunale ai sensi dellart. 42, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n.’
i ' 267, : :
4. Al sensi deflart. 3, comma 56, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, come sostifuito dall'art. 46, comma
3, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il presente articolo si applica a tutte le tipologie di incarichi come definiti
dal precedente art. 115. o : . _ :
5 Ai sensi dellart. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165, come sostituito dalfart. 46, comma

f‘ 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, il ricorso @ contratto di collaborazione coordinata e continuativa per lo

i svolgimento di funzioni ordinarie o 'utilizzo dei collaboratori come lavorator subordinati & causa di responsabilita

f amministrativa per il dirigente ovvero per il responsabile del servizio che ha stipulato if contratto.
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: Art. 118 - Limiti di spesa.
1. 1l limite massimo di spesa annua per l'affidamente degli incarichi di cul al presente titolo, & fissato
nel bilancio preventivo, (Art. 3, comma 56 della legge 24.12.2007, n. 244, come sostituito dall'art, 46, G 3,
det D.L. 25 giugno 2008, n. 112)

Art. 119 Condizioni per il conferimento degli incarichi.
1. Per il conferimento degli incarichi come definiti dal precedente art. 115 dovranno essere osservati:
a) i presupposti di legittimita di cui all'art. 117 ed i limiti di spesa di cui al precedente art. 118;
“b) il rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza :

Art. 120 - Qualsiasi decisione riguardante ghi incarichi esterni deve cssere valutata e vistata dal
Sindaco, al quale rimane [a consultazmne finale.

Capo I
Procedure per I'affidamento degli incarichi

Art. 121 - Indw:duaz:one del fabbisogno.

1. L’ Ufficio per il personale, ricevuta la richiesta della struttura interessata, riel verificare la presenza dei
presupposti di legittimita previsti dal precedente art. 117, comma 1, in particolare, accerta che I'oggetto
della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall’ ordinamento agli obiettivi e progetti specifici e
determinati inseriti nei programmi regolarmente approvati dal Consiglio Comunale, nonché la coerenza con -

. le esigenze di funziohalitd dellamministrazione stessa.

2. |l medesimo ufficio verifica limpossibilita di corrispondere a tale esigenza con il personaie in servizio
presso I'amminisirazione attraverso interpelli interni tenendo conto delle mansioni esigibili e decide di affidare,
a soggetti esterni all'amministrazione, incarichi di collaborazione, di studlo di ricerca o di consulenza, come
definiti dal precedente art. 115.

3. In relazione agli elementi individuati, come mdlcatl nei precedenti commi, 'Ufficio competente verifica la-
rispondenza della tipologia di professionalita richiesta, tenuto conto dei requisiti di elevata professionalita
stabiliti dalla legge, e determina durata, luogo, oggetto e compenso per la collaborazione, tenuto conto delle
disponibilita di bilancic e del prezzo di mercato. Relativamente al prezzo opera una ricognizione presso
associazioni di categoria, ordini professionali, altre amministrazioni ed altri soggetti, al fine di individuare un
COMpenso congruo con la prestazione richiesta. _

4. |'Ufficio competente verifica, inoltre, la compatibilita delia spesa prevista con'i limiti di spesa vigenti.

Art. 122 - L’incarico esterno al professionista deve riguardare un argomento specifico, limitato
nel tempo, e deve rispondere al funzionamento dei compiti istituzionali che I’ordinamento

giuridico affida alle Autonomie locali.’
: Art. 123 - 1 rapporti tra 1’Amministrazione locale e il professionista sono regolati da un

disciplinare d’incarico nel quale sono determinati luogo, durata, oggetto e compenso della

collaborazione.
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TITOLO X -
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINAL

Art. 124 - Ufficio di supporto agli organi di direzione politica. _

1. In relazione al disposto dell'art. 90 del T.U. n. 267/2000, & demandata alla Giunta comunale la costituzione
di uffici posti alla diretta dipendenza del sindaco, della giunia o degli assessori, per I'esercizio delle funzioni
di indirizzo e di controllo loro attribuite dalla legge.

2. Detti uffici possona essere costituiti da dipendenti interni e con collaboratori assunti mediante contratto
a tempe determinato, permanendo la condizione che questo ente non sia strutturalmente deficitario o in -
dissesto dichiarato. : T

3. Nel caso in cui la giunta si avvalga di collaboratori esterni, si applicano, per la costituzione & la disciplina
del rapporto, gli articoli da 107 a 114 del presente regolamento. ' o

4. Al personale assunto con confratto di lavorg subordinato a tempo determinato si applica il contratto
collettivo nazionale di lavoro del personale degli enti locali. c , .

5. Con provvedimento motivato della giunta, al personale di cui al comma 4 il frattamento economico
accessorio previsto dai contratti collettivi pud essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei -
compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale,

Art. 125 - Criteri di gestione delle risorse umane. .
1. La gestione delle risorse umare deve essere finalizzata alla valorizzazione delle attitudini e delle
competenze professionali individuali ed improntata alla massima flessibilita ed al pieno coinvolgimento dei

- dipendenti.

2. La posizione di lavoro nelfambito della struttura di assegnazicne, gli obiettivi assegnati nonché le
responsabilita attribuite devono tendere a costituire fattore di motivazione individuale ed a garantire maggiore
produttivita. : ‘

PER | SOLI COMUNI CON MENO Df 5.000 ABITANTI E 50L.O SE Il. CASO RICORRE

3. Con uno o piu provvedimenti del sindaco, in relazione al disposto dell'art. 53, comma 23, della legge
23 dicembre 2000, n. 388, come modificato dall'art. 29, comma 4, della legge.28 dicembre 2001, n. 448,
possono essere attribuite, ai componenti delforgano esecutivo: :

a) la responsabilita degli uffici e dei servizi; '

p) il potere di adottare atti anche di natura tecnica gestionale.

4.1 provvedimenti di cui al precedente comma 3 individuano:

a) 'assessore cui viene attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi in uno con il potere di adottare
atti anche di natura tecnica gestionale; ' . _ :

b) compiutamente, gii uffici ed i servizi cui la competenza si riferisce; _

5. In sede di prima applicazione, i provvedimenti di cui ai precedent] commi 3 e 4, da assumere per ogn
singolo assessore, dovranno: ' :

a) fissare la decorrenza, - ,

b) revocare, con la decorrenza di cui al-precedente lettera a), il provvedimento con il quale sono state
attribuite, al dipendente o ai dipendenti interessati, le funzioni di cui allart-107, commi 2 e 3, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267, : : ‘ _ _ '

c) sospendere, sempre con la decorreriza di cui alle precedenti lettere a) e b), la corresponsione, al
dipendente o ai dipendenti interessati, delle retribuzioni di posizione e di risultato; : .

d) prevedere il divieto di assurhere, fino al 31 dicembre successivo, qualsiasi impegno di spesa per
consulenze esterne riconducibili allespletamento delle funzioni accollate all'assessore interessato.

Art. 126 - Programmazione del fabbisogno di pe}rsonalen
1. Le determinazioni relative ail'avvio di procedure di reclutamento sono adottate sulla base della program-
mazione triennale del fabbisogno di persenale di cui ailart. 91 del T.U. n. 267/2000. .
. 2. La sua approvazione e le relative variazioni sono di competenza della giunta comunale su proposta
dei responsabili dei singoli servizi. .

Art. 127 - Formazione del personale.
1. La formazione e l'aggiomamento professionale dei dipendenti costituiscono strumenti di carattere
permanente per la valorizzazione e lo sviluppo delle professionalitd presenti nellamministrazione.
2. |l servizio personale elabora annualmente, sulla base delle richieste pervenute dalle aree, il piano di
formazione dei dipendenti. , . .

Art. 128 - Rapporti con Putenza e qualita dei servizi.
aa dipendenti assegnati afle strutfure comunali che erogano servizi a diretto contatto con i cittadini devono
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adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le relazioni con 'utenza e migliorare la qualita dei

; servizi,

2. L'attenzione ai rapporti con i cittadini e il miglioramento della qualita dei servizi sono da considerarsi
- obiettivi da perseguwe costantemente e costituiscono elementi di valutazione da parte dei responsabili delle
aree.

Art. 128 - Relazioni sindacali - Sciopero.
1. Il sisiema delle relazioni sindacali si conforma ai principi normativi in vigore, nel rispetio delfa distinzione
_ dei ruoli e delle responsabilita, si esplica in modo da contemperare gii interessi dei dipendenti al miglicramento
delle condizioni di lavoro e allo sviluppo professionale con l'esigenza di elevare I efF cac:la & efficienza dellatfivity
“amministrativa e dei servizi erogati.
2. Le relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazmne correttezza, trasparenza & prevenzione dei conflitti.
3. | responsabili delle aree, nel’ambito delle competenze loro assegnate, curano le relazioni sindacali
-informano e coinvelgono le orgamzzazmm sindacali, quando lo ntengano opportuno, in base alla specn‘lmta
della materia.
4. L'astensione dal [avore per sciopero @ regolata dalla legge e dai vigenti contratt collettivi nazionall di
lavero del comparto Regioni - Autonomie locali.

Art. 130 - Patrocinio legale - Polizza assicurativa. o
1. U'ente, anche a tutela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi 'apertura di un procedimento di respon-
sabilita civile o penale nei confronti di un suo dipendente per faiti o atfi direttamente connessi all espletamento

del servizio & all ademplmento dei compiti d'ufficio, assumera-a proprio carico, a condizione che non sussista - -

conflitto di interessi, ogni anere di difesa sinc dall'apertura del procedimento facendo assistere il dipendente
da un legale di comune gradimento. .

2. In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dofo o con colpa grave, I'ente ripetera
dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni stato e grado di giudizio, *

3. Anche a tutela dei propri interessi sara stipulata polizza assicurativa a copertura delle responsablllta .
civill dei dipendenti ai quali & attribuito uno degli incarichi d| cui all art. 8 e seguenti del C.C.N.L. 31. 03 1999,
derivanti dall'attivita propria in capo ai dipendenti.

4. Per il patrocinio legale trovano applicazione, in ogni caso, le norme di cui agli artt. 28 e 43 del C.C. N.L.
14.08.2000.

Art. 131 - Delegaz;one trattante '
- 1.1In apphcaz:one delfart. 10 del C.C.N.L..1° apr[le 1999, con provvedlmento del Sindaco, vengono
individuati i dirigenti ovvero i responsabili dei servizi che fanno parte della delegazione trattante di parte -
pubblica. Il Sindaco ha sempre la facclta di partecipare alla delegazione fraitante di parte pubblica.

7 Art. 132 - Pari opportuhité.
La materia trova disciplina neli'art. 16 del C.C.N.L. 14 settembre 2000.

Art. 133 - Orario di lavoro.

1. E riservata: al sindaco la individuazione degli uffici e dei servizi da esc:ludere dalfarticolazione delf'orario
in cinque giorni lavorativi prevista dallart. 8, comma 5, del D.L. 28 marzo 1987, n. 79, convertito, con modi-
ficazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché la disciplina generale dell'orario di servizio, dell'orario
- di lavoro e deltorario di apertura degli uffici al pubblico.

2. E demandata ai responsabili dei servizi:
- la determinazione dell'orario di apertura deg|i uffici al pubbhco
- la determinazione dell’'orario di lavoro,
— gl eventuall turni di servizio.

' _ Art 134 - Telelavoro.

- 1. Allo scopo di razionalizzara I'organizzazione del lavoro e di realizzare economie di gestione attraverso
limpiego flessibile delle risorse umane, 'amministrazione assumera ogni possibile utile iniziativa per I'intro-
duzione di forme di lavoro a dlstanza (telelavoro) e limiti @ con'le modalita di cui all'art. 1 del C.C.N.L. 14
seftembre 2000.

Art. 135 - Responsabmta
1. Tuttli dlpendentl preposti alle aree sono responsabili della regolarita e della legalita dei lores atti e degli
atti di governo del cormmune, nonché dellattivitd gestionale di loro competenza. Rispondono anche del buon -
andamento e dell'imparzialita, oltreché del risultato dellattivitd svolta dalle strutture cui sono preposll g, inoltre,
della realizzazione dei programmi e dei progetti loro affidati.
2. | responsabili delle aree assicurana 'osservanza dei doveri d'ufficio da parte del personale aqsegnato
al servizio di competenza e, inoltre, l'applicazione del codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche
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amministrazioni. Gli stessi esercitano sut personale dlpendente un'potere di disposizione per lOI’dIBdF[O
svolgimento delle attivitd nel luogo di lavoro.

3. Le competenze e conseguenti responsabilita di cui al D.Lgs. 18 sattembre 1994, n. 826 e successive
- modificazioni in materia di tutela delia salute e per la sicurezza dei lavoratori, sono attribuite a tutti | responsabil
delle aree e di servizio aventi autonomia gestionale, nei limiti delle rispettive attnbuznom

Art. 136 - Coliaboratori di giustizia ed altre persone sottoposte a protezione.

1. Al sensi del combinato disposto dagli artt. 1 e 13 del D.M. 13 maggio 2005 {(G.U. 15 luglio 2005, n.
“166), ai collaboratori e testimoni di giustizia sottoposti a speciali misure di protezicne ed alle altre persone
indicate nellart. 9, comma 5, e nellart. 16-bis, comma 3, del D.L. 15 gennaio 1991, n. 8 e successive modi-
ficazioni, dipendenti di.questo comune, che non possono continuare a svolgere attivita lavorafiva per motivi
di sicurezza, & garantita la conservazione del posto di lavoro per tutto it perlodo di vigenza delle misure
stesse.

2. Ai soggetti indicati nel primo comma, dipendehti di altre amministrazioni che in appl:caznone delle speciali
misure di proteziene, vengone trasferiti in questo comune, compatibilmente con la vigente dotazicne organica
ed il profilo professionale dei soggetti, & assicurata la ricollocazione lavorativa in questo comune tenendo

conto delle esigenze di sicurezza e riservatezza degli interessati.

Art. 137 - Gestione del contenzioso del lavoro.

1. In relazione al combinato disposto dellart. 12 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell'art. 417-bis del
C.P.C. ingerito dallart. 42 del D.Lgs. n. 80/1998, la gestione del contenzmso de] personale sara assicurata in
una delle férme ivi previste.

2. Le parti possono concordare, in alternativa, di risolvere Ia controversia mediante Iarbltrato secondo
le procedure e con le modalitd previste dal C.C.N.Q. in materla di procedure di conc:haznone e di arbitrato,
sottoscritio il 23 gennaio 2001.

Art. 138 - Sanzioni dISClphnal‘I e responsabilita.
1. Per le sanzioni disciplinari e responsabilita, trovano applicazione:
© ~Tart. 55 de! D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall'art. 68 dei D.iLgs. 27 ottobre 2009,
n. 150;
- gl artt. 55- bls ter, quater, -quinquies e sexies del medesimo D.Lgs. 30 marzo 2001, n. ‘165 come
inseriti dall’ari. 69 del D Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Art. 139 - Trattenimento in servizio oltre i limiti di eta per il collocamento a riposo.

1. In applicazione dellart. 16, comma 1, de! D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 503, come modificato, da ultimo,
dallart. 72, comma 7, det D.L. 25 giugno 2008, n. 112, le decisioni sul trattenimento in servizio del personale
dipendente per un periodo massimo di un biennic oltre i limiti di eta. per il collocamento a nposo sono adettate
discrezionalmente dalla Giunta Comunale, tenuto conto dei seguenti parametri:

a) esigenze organizzative e funzionali del Comune;
b} particolare esperienza professmnale del richiedente nello specifico servizio cui & proposto
- ¢) efficiente andamento def servizi.

2. E' comunque dlsposto in conformita alla sentenza della Corte Cosutuzwnale n. 292/1891 in data 3 giugno
1991, il trattenimento in servizio dei dipendenti che non hanno ancecra raggiunto il requisito minimo per la
maturazione del diritto a pensione, per il tempo sirettamente necessario al ragglunglmento dellanzianita minima
per il dirittc a pensmne e, comunque, non oltre il 70° anno di eta

Art. 140 - Risoluzione de! rapporto di lavoro al raggiungimento dell'anzianitd massima contributiva di
40 anni.

1. In apphc.azmne del disposto di cui allart. 72, comma 11, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come sostituito
dallart. 17, comma 35 novies del D.L. 1° luglio 2009, n. 78, Ia Giunta Comunale pud disporre, negli anni. 2009,
2010 e 2011, la risoluzione del rapporto di lavoro del persenale dipendente al compimente dellanzianita
massima contributiva di 40 anni. .

2. La risoluzicne del rapporto di lavore deve avvenire nel rispetto dei seguenti eriteri generali:

a) esigenza di‘riorganizzazione di strutture in refaziorie ai progetti di aggiornamento e ammodernamento
con riferimento all'utilizze di nuove professicnalita,;

b) riduzione del fabbisogno di personale;

¢) razionalizzazione degli assetti organizzativi;

d) situazioni di esubero di personale che vengono a crearsi a seguito di processi di norgamzzaznone 0
di razionalizzazione.

3. La risoluzioné del rapporto di lavoro deve essere preceduta da preavviso di sei mesi.

4. La decorfenza della risoluzione del rapporto di lavore deve ceincidere con la decorrenza legale del
trattarnento pensnomstlco

'
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Art. 141 - Norme finali.

‘1 Le disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanto appitrablli e per quanto non dlversamente
disciplinato da altri specifici regoiamenti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui l'ordinamento e funzionamento
debbano, per legge, essere disciplinati dallo statuto e dai regolamenti del comune.

2. |l presente rego[amento abroga ogni altra precedents disposizione regolamentare in materia di orga-
nizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in matena di personale conﬂlggente con le norme in
esso contenuto. :

Art. 142 - Tutela dei dati personali.
1. Il comune garantisce, nelle forme ritenute pil idonee, che il trattamento dei-dati personali in suo possesso,
si svolga nel rispetto dei diritti, delle fiberta fondamentali,- nonché della dignita delle persone fisiche, al sensi .
del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, recante: *Codice in materla dl protezione dei dati personali”.

Art. 143 - Pubblicita del regolamento.

1. Copia del presente rego[amento a norma dell'art. 22 della legge 7 agosto 1990 n. 241-come sostituito
dalfart. 15, ¢. 1, della legge 11.02.2005, n. 15, sara tenuta a disposizione del pubblico perché ne possa prendere
visione in qualsiasi momento e sara inserito nel sito web istituzionale di questo Comune.

2. Copia sara altresi trasmessa ai responsabili delle aree e alle rappresentanze sindacali.

Art. 144 - Entrata in vigore.
1. Il presente regolamento entra in vigore il primo giorno del mese successivo a quello in cui la deliberazione

di approvazione, da parte della giunta comunale, competente ai sensi delfart. 48, comma 3, del T.U. n. 267/2000,

sara divenuta esecutiva,
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ALLEGATO -
A DOTAZIONE ORGANICA
ARTT. 46 e 59 |

Allegato A) Suddivisione del posti di ruclo per area di attivita.

-

Totale—l
Dirigenti | posti di
A B B3| C D | D3 organico

AREA FUNZIONALE CATEGORIE -

1.A — Area amministrativa. . .. .. NUUDUUURUUUS S g SRR DRV DUSIOY JRPPIOR [FUTRRRIeY PRRRe
1.B — Area tecnica e tecnico-manutentiva. . ... [ ..o ceresien | e il D ] o '
1.C — Area delle attivita produttive . . ...« ... | | cennine [ eoosnene Lo [ RS VUSSR IPURIRIVRTN RPN
1.D — Area economico finanziaria . . . .. .. ST IR VTN ESTOUUTE SUPR RO TR SO ISR
1.E - Area assistenziale . .. .. TN [SUUINS DUVIOPION SSPRI PRSReS PRSI ISR SRR RS
1.F — Area cultura, tempo libero e 7o o] 2 ANNUNUNRURY VU DOSIRRY RS ) i IO ceee | e |
1.G — Area Servizi aUSTIAN .. iu oo oo [roi [ [ oo ol i e [
1.H - Area legale @ legistativa . . ... ..o n o ee [ o s e e s T
1. - Area scolastica, educativa e defla Formazione | ... | v [ ervmons [amimens | rmviees [immemes oo s
1.1 — Area vigilanza e custodia . ..., e ere ] eeers J o e R |— revereeanes | e R
1.M — Area della conciliazione e giustizia ... .o | SISO ISR [RVSIOPY PURPEIY TR [SUIRIR [
1N - Area demografica, statistica & promozionale | ... |- | e e frreeer o0 SUUVIS IPOURTORETRR S IO
1.0 - Areainformatica. . ......... S O N IESTTITITN Bater T T B O B ettt

: Segué allegato A} Assegnazione del personale per funzioni di spesa.

- CATEGORIE - | Totale
AREA FUNZIONALE _— Dirigenti | posti di
A B B3| C D I'D3 - | erganico

01 Funzioni generali di amministrazione, di | |

gestione edicontrelio ... SR TR S O ESVRPIUR INSOTUOU B 8 UUUURRS F VR
02 Funzioni relative alla giustizia. ......... ... DL b SSPITITE VUTOUPR UUNRNNIES DUPPPPOOS DUROIRL DEORIIPRRY ST
03 funzioni di polizialccale............. RO P P B PSR ROV PP IS [P e
04 Funzioni di istruzione pubblica. ... ... Lo Lo b [ oot o s |t ¥
05 Funzioni relative alla cultura ad 2t beni CUIEUrALL | oo [ vorvees | S | i [ i e o ITTTURRT RS
06 Funzioni nel settore sportivo e ricreativo ... |...... JUPSRT P U D I UURUUTOTTEN IO
|07 Funzioni nel campo turistico . ............. S U O - ST O O ARl It
08 Funzioni nel campo delka viabilita e dei trasporti | ... l...... SR IUOVRPI UV oS NS PRI o o | s

09 Funzioni riguardanti la gestioné del territorio _
o dellambIEnte. . ..o v [ o e e L L ] [T RSV

10 Funzioni nel settore sociale ... ... ..o e i e | SURUTE NUVUROU DU e U
41 Eunzioni nel campo delio sViluppo @C0NOMICO . | .ovw [ evrnvees | eecsnms fvisns fovsssse o [emsemssmes s
42 Funzioni relative a servizi produttivi . ... .o e [ e [ oo Lo i e i

Totale| oo | e e R JUUTITR SRTUON EOUURROUN NS
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Altegato A) al C.C.N.L. stipulato il 21 marzo 1998
Declaratorie - Esempiificazione dei profili

DECLARATORIE
CATEGORIA A
Appartengono a questa categoria i favoratori che svolgono attivita
caratterizzate da:
. Conoscenze di tipo operativo generale {la cui base teorica si
sviluppa con la scuola media dell'obbligo) acquisibile attraversc
asperienza diretta sulla mansione;
- Contenuii di tipo ausiliario rispetto a pit ampl processi produttivi/
amministrativi;
- Problematiche lavorative di tipo sempiice; .

- Relazioni organizzative di tipo prevalentemente internio basate su
mterazmne tra pochi soggetti;

Esemplificazione dei profill:.

- lavoratore che provvede ai trasporto di personeg, glla movsmentazmne
di merci, ivi compresa la consegna, ritiro della documentazione
armministrativa. Provvede, inolire, alla ordinaria manutenzione
dell'automezzo segnalando eventuali intervent! di natura complessa,
- lavoratora che provvede ad attivit prevalenternente esecutive o di
caraftere tecnico manuali, comportanti anche gravosita o disagio
ovvero use & manutenzione ordinania di strumenti ed amesi di lavore.
. Appartengono alta categoria, ad esempio, | seguenti profili: custode,
hidello.

CATEGORIA B

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svclgono attnnté '

caratterizzate da:

- Buone conoscanze specialistiche (la base teorica di conoscenze € .

acquisibile con la scuola dell'obblige generaimente accompagnato
da corsi di formazione speciatistici) ed un grade di esperienza
"discreto; )

- Contenuto di tipu operativo- con responsabilita di risultati parziali
rispetto a pit ampi process! produttivi/ amministrativi;

- Discreta complessita dei problemi da affrontare e dlscreta ampiezza '

delle soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di tipe semplice anche tra piu
soggetti interagenti, relazioni esterne (con aitre istituzienl) di tipo
indiretto e formale.

Relazioni con gli utenii di natura diretta.

Esemplificaziene dei profili:

- lavoratore che nel campo amministrativo provvede alla redazione
di atti e provvadimenti utilizzando il software grafica, fogli eletironici
e sistemi di videoscrittura nonché alla spedizione di fax e telefax,
alla gestione della posta in arrivo e in partenza. Collabora, inoitre,
alla gestione degli-archivi e degli schedari ed alorganizzazicne di
viaggi e riunioni.-

- lavoratere che provvede alla esecuzione di operazionl tecnico
manuali di tipo specialistico quali 'installazione, conduzione e
riparazione di impianti complessi 0 che richiedono specifica
abilitazione o patente. Coordina dal punto di vista operativo altro
perscnale addetto al'impianto,

- lavoratore che esegue interventi di hpo risolufivo sullintera gamma
di apparecchiature degli implant, effettuando in casi complessi
diagnosi, impostazione e preparazione dei lavari.

Appartengono, ad esempio, alla categoria i segueni profili: lavoratere
addetto alla cucina, addetto allarchivio, operaiori CED, conduttore di
macchine complesse (scuolabus, macchine cperatrici che richigdono
specifiche abilitazioni .o patenti), operaio professionale, operatore
socic assistenziale.

Al sensi dell’art. 3, comma 7, per i profili professmnall che,
secondo la disciplina de! DPR 347/83 come integrato dal DPR
333/00, potevano essere ascritti alla V qualifica funzienale, il
trattamento tabeliare iniziale & fissato nella posizione
aconomica B3.

CATEGORIAGC

Appartengono a guesta categoria i lavaratori che svolgono. attivitd
caratierizzate da:

- Approfonmte conescerze mono specialistiche (la base teorica di
conoscenze & acquisibile con ia scucla superiore) e un grado di
esperienza

_pluriennale, con necessita di agqmmamento

- Contentto di concetfo con responsabilita di dsultati relativi a specifici
processi produttivifamministrativi;
~ Mgdia cormplessita dei problemi da affrontare basata su modelii

“esterni predefiniti & significativa ampiezza delle soluzioni pogsibili;

- Relazioni organizzative inteme anche di natura negoziale ed anche
con posizioni organizzative al di fuori delle unita organizzative di
appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diratto. Relazioni con gli utenti di natura direita, anche complesse,
e negoziale.

Esemplificazione dei profill: !

- lavoratora che, anche coordinando altri addetti, provvede alla
gestione dei rapporti con tutte le tipologie di utenza relativaments
alla unitad di appartenenza,;

- iavoratore che svolge atfivita istrutforia nel campo amiministrativo,
Yecnico e contabile, curando, nei rispeito delle procedure e degli

"adempimenti di legge ed avvalendosi delle conoscenze professicnali

tipiche del profilo, la raccolta, |'elaborazione e 'analisi dei dadi.
Appartengono, ad esempio, alls categoria | seguent! profili:

"esperto di attivita sociocuiturali, agente di polizia municipale e locale,

aducatore asili nido e figure assimilate, geometra, ragioniere,
maestra di scuola materna, istruitore amminisirative, assistente
amministrativo del registre

delle imprese.

CATEGORIAD o : :

Appartengono a questa categoria i lavoratori che svolgono atfivitd
caratterizzate da:

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche (la base teorica - di
conoscenze & acquisibile con la lawea breve o il diploma di laurea)

~sd un grado di esperienza pluriennale, con fraguents necessita di

aggiornamento;

- Contenuto di fipo tecnico, gestionale o diretfivo con responsabilita
di risultati rélativi ad lmportantl e diversi processi produttlwl
amministrativi;

- Elevata complessita del problemi da affrontare basata su modelli
teorici non |mmedta§amente utilizzabill ed elevata ampiezza delle
soluzioni possibili;

- Relazioni organizzative interne di natura negoziale & complessa,
gestite anche tra unith crganizzative diverse da quelia di apparte-
nenza, relazicni esteme (con altre istituzioni) di tipo diretto ancha
con rapprasentanza istituzionale. Refazieni con gli utenti di natura
diretta, anche ¢compiasse, e negoziale.

Esempiificazione del profili:

- lavoratore che espleta attivita di ricerca, studio ed elaborazione
di dati in funzione della programmazione aconomico finanziaria e
deila predisposizione degll atti per T'elaborazione dei diversi
documenti contabili e finanziari;

- lavoratore che espleta compiti di alto contenute specialistico
professionale In attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione e
illustrazione di dati @ norme tecniche al fine della predisposizione
di progetti inerenti la realizzazione efo manutenzione di edifici;
impiant, sistemi di prevenzigne, ecc; ' ‘
- lavoratore che espleta- attivitd progettazione e gestione del
sistema informative, delle reti informatiche e delle banche dati
dell'ente, di assistenza e consulenza specialistica agli utenti di
applicazioni informatiche;

- lavcratore che espleia attivita di istruzione, predmposmone =}
redazione di atti e decurnentt dferiti al’atiivith amministrativa dellente,
comportanti un significative grada di complessita, nonche attivita di
analisi, studio e ricerca con riferimento al settore di competenza. -
Fanno parte di questa categoria, ad esempio, i profilt identificabili
nelle figure prefessionali di: farmacista, psicoicge, ingegnere;
architetto, geologoe, avvocate, specialista di servizi scolastici, -

. speciglista in attivita socio assistenziali, culturalt e deil'area della

vigilanza, giornalista pubblicista, specialista in attivita amministrative
e contabili, specialista in attivita di arhitrato e conciliaziene, ispettore
metrico, assistente sociale, segretario econome delle istituzioni
scolastiche delle Province. ’ )

Al senst delPart. 3, comma 7, per i profili professionali che, secondo
la disciplina del DPR 347/83 come integrato dal DPR 333/90,

" potevano essere ascritti alla VIl qualifica. funzionale, it trattamento

tabellare inlziale & fissato nella posizione economica D3.

Cat. 1~ N. 854400 a
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ALLEGATO

| CONCORS! | TABELLA DEI PROFILI PROFESSIONALI
2 - INTERNI CARATTERIZZATI DA UNA

C | (Art. 4, c.2,  PROFESSIONALITA’ ACQUISITA
C.C.N.L. . ESCLUSIVAMENTE ALL'INTERNO

31 marzo 1999 DELL’ENTE

' art. 91, comma 3 : |

ART. 103 T.U. n. 267)

| TABELLA DEI POSTI DA RICOPRIRE TRAMITE CONCORSI INTERNI

: N.D. | AREADIATTIVITA 4 Categoria i PROFF;EggIIg% ALE pROEFCSI_?IES@r}}\LITAE

] Cat 1 N. 854400.2
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ALLEGATO

D TITOL! DI PREFERENZA

ART. 90

. 7 TITOLI DI PREFERENZA. -
Documenti che | concorranti devono produrre per avvalersi del diritto a fruire deila preferenza o precedenza: i

- a) | coniugati con o senza prale ed | vedovi con prole dovranno produrre e stato di famiglia, rilasciato dal sindaco del comune di residenza, in data non anteriare a
tre mesi. ' ' ’
| capi di famiglia numerosa dovranne far risultare dallo stesso certificato che la fariglia a costituita da almerto salte figl viventi, computati tra essi anche i figl caduli in gusrra;

b) gli ex combattenti & categerie assimilate sd 1 partigiani combattent! devranno produrre copia aggiernata delic stato di servizio o del fogiio matricolare annotata della
eventuali benemerenze di guerra, avvarc ia prescritta dichierazione integrative; . : :

c) | dacorati di medagte al valars miiitars o di croce di guarra, § ferili di guarra, | promossi per merito di gustra e gli insigniti di agri altra allestaziane speciale per merits
di guerra, dovranno produrre l'originale o copla autenticata ded relativo brevatto e del documanto di concessione; .

d} i reduci dalla prigionia dovranno produrre la copia aggiomata dello stato di servizio o del foglio matricolare, ovvero la proscritta attestazionsg di piigicnia;

e} i reduci civili dalla deportazione o dallinternamento, compres| quelll par motivi di persecuzicne razziale, dovranno produrre una attestazione del prefetto dalla
pravincia di residenza; :

)i profughi dai territeri di confine, dalla Libia, dallE:itrea, daltEtiopia, dalia Somalia, dal territari sui quali In seguito al trattato di pace & cessata 12 sowarita dello Slate
italiano, daf lenitor esteri, da zone del territorio nazionale colpite dalla guerra, dovranno comprovare il riconoscimento della lore gualifica mediante un'attestazions, rilasciata dal
prafetto della provincia di residanza. . :
| profughi daila Livia, dall'Eritren, dall Etiopia o dalla Somalia, potranno anche presentare il certificato a sug tempo rilasciato dal soppresso Ministero delfAfrica Rallana, i profughi
dall'Egitto, dallAlgeria, dalla Tunisia, da Tengeri e dagli altri Pagsi africani, anche un'atlestazione rlasciata dal Ministero degii affari esteri o dall'autorita consolars; :

g) ! mutitati ed invalidi di guera o della lotta di liberazione o in censeguenza defle ferite o lesioni riportata in occaslone degli avvanimenti di Mogadiscio dell'i 1 gennaio
1948 in accasione di ezioni di terrorismo palitica nei territori delle ex colonie italiane, o in occasione di azioni singole o collattive avente fini politici nelfe pravinca df confine con Ja
Jugosiavia o nei territari soggetti a detto Stato, | mutilsti ed invalidi civili per fatli di guerra, i mutilati ed invalid ‘per i fatti di Treste del 4, 5 ¢ 6 novembre 19853, | mutilall ed invalidi alto-
atesini gia facenti parts dalle forze armate tedesche o delle formagioni armate da essa organizzate di cui alla legge 3 aprile 1858, n. 467, nonché | mutilati ed invaiidi della
Repubblica soclaie faliana di cui alls legge 24 novembra 1961, i 1288, dovranmo produrrs il decreto di concessione defia refativa pensicne ovvare i certificato mod. 69 rilasciato dal
Ministero del Tescro - Direzione generale delle pensiant di guerra, oppure una dichiarazione di invalidita, rildsciata dail'autorith compatante, in cut siano indicati | documsnti in base af
guali e stata riconosciuta la qualifica di invalido e la categoria di pensione; ’ -

h} | mutilati ed invalidt par servizio dovranno presentare # decrato di concessione della pensione ¢he indichi la categoria di qussta e |a categuria 8 la vace delfinvalidita
da cui gana colplti ovvaro il mod. 88-ter rilagciato, seconde | casl, dal'amministrazione centrale al cui servizio 'aspirante ha contratto linvalicita, o dagk enti pubblici autorizzati ai
sens! del décreto ministeriale 23-3-1948 (Gazzetta Uficiale 8 aprile 1948, n. 83); . . :

1} i mutitati ed invalidi civili dovranno predurre un certificato, rilasciate dalla competente sezione provinciale-delfAssodiazione nazionale mutilati ed invalidi civili, ovvera
una dichiarazione della commissicne provinciale sanitaria per gii invalidi civili, con Pindicazione del grado di riduzione dalla capacita lavorativa;

1) i mutilati ed invalidi dal lavoro dovranno produrre un certificato, attestanie la loro qualifica, rilasciato dalla competants sezione provinciale dell' Associazione. nazionale
mulitati ed Invalidi del lavoro o un attestato dell'T.N.ALL. , con lndicazione del grado di riduzione della capacita lavorativa; : '

m) gli rfani di guerra o equiparati e gli arfani delia lotta di iberazions, o per i fatti di Magadiscio deil' 11 gennalo 1848, o per azioni singole ¢ collettive aventi fini politici
nelle province dl confine con |a Jugostavia o nei territori soggett a detto Stato, 0 per azioni di terrorismo pokitico nei territer delte ex colonie iteliane, o per i fatli di Trieste del 4, 56
novembre 1953, gli orfani dei perseguitati palitici antifascisti o rezziali di cui allart. 2, terzo comma, della legge 10 marze 1955, n. 98, gli orfani del cadutl che appariennare alle forze
armats della Repubblica socials itafians, gli orfant dei caduti altotesini che appartennare alle forze armate tedesche, di cul alla legge 3 aprile 1958, n. 467, gli orfani dei caduti civil
per fatti di guerra, nonché i figh dei cittadini dichiarati irreperibill in seguito ad eventi di guaira, dovranno presentare un cortificato, rilasciato dallautorita campatents. In tale categoria
rientrane ancha gli orfani di madre deceduta per fatte df guerra, ai sensi della legge 23 febbraio 1860, n. 92;

n} gii orfani del caduti per servizio 0 equiparat! produrranno una dichiaraziene, rifasciala dallamministrazicne presso la quale il genitore prestava servizio;

o) gli crfani dei caduti sul lavero o equiparati dovranno produrre un cerificato, attestante |a lore qualifics; rilasciato dalla competente sezicne provineiale dell Associazione
nazionale mutifati ad invalici del lavoro avvers una dichiarazione delll.N.A.[L.; -

p) i figlh dai mutilati ed invalidi di guerra e delle altre categorie di mutilatt ed Invalidi indicati nella. precedente lottera g) dovranno documeniare la lore qualifica
presentande un certificato del sindaco del comune di residenza, attestante la categoria di pensione di cui fralsea it padre o la madra o un attestato dell'autorita competente rilasciate
a nome del genitors, Indicante [a categoria oi pensione ovvero il decreto di cuncessicna dalla pensione o la dichiarsziona mod. 68, rilasciata dalla Direzione generale defle pension
di guerra a nome dai ganitare; : . :

q) i figl dei mutilati ed invalidi per servizio dovranno documentare fa lero gualifica presentande un ceriificato, riasciato dal sindaco def comune di rasidenza, attestante
che I padre a la madre fruisceno di pensione ela categeria, oppure il mod. 88-ter, ritasciato a nome- el genitora a il decreto di concessione dalla pensions;

r) i figli di mutilati ed invalidi del lavero dovrarino documeritare Ja lore gualifica presentando un certificate, rilasciato dal sindaco del comune di residenza, attestante che
|t pacirs 0 la madke sano mutilati ed invalidi del lavoro, ovvero apposita attestazions, rilasciata dalfAssociazione nazionaie mutilati ed invalidi del lavara o una dichiarazione dellLNALL.;

s) le madri, le vedove non rimaritate e e sarelle {vedove o nubili) dej caduti indicati nelle precedent] lettere m), ) ed o) ovvero dei cittadini dichiarati irrgparibili in
seguito ad eventi di guerra, nonché gl equiperali slle pradette categorie, dovrannu presentare un certificate, rilascisto dal sindaco del comune dl residénza.

Le vadove non rimaritate dei caduti in guerra e degli altri‘caduti indicati nella precedente lettera m) potranne comprovare tale loro condizione anchs mediante I'apposito mod.
3231 rilascialo dalla Direzione generale delie pensioni di guerra, : - E

Le vedove non rimaritate dei caduti per causa di servizio potranne comprovare tals loro condizione anche mediante ura appasita dichlzrezions, rlasciata dall'amministrazione presso
la quale i coniuge caduto prestava sarvizio. ) . . i

l.e veduva non rimaritate dei caduti sui lavoro potranna comprovare tale loro condiziona anche mediante un certificato dells competente sezicne provinciale dell'Associazione
nazionale mutilati ed invalidi del lavoro avverc una dichiarazione delll. NALL. . * . - ’

1) i concorrenti che abbiano prestato lodevale sarvizio di ruolo nedle amministrazioni dello Stato, compresa PAmMministrazione autonoma deile poste e delle telecomunizazion,
dovranne produrrs copia infegrale deflo stato matricolare riasclata dall'amministrazions compatente; !

u} i concerrenti che abbiano prestato lodevole servizio non di niolo nalle amministrazieni dello Stato, compresa I'Amministrazione autonoma dalle poste e dalls -
telecomunicazioni, dovranno predurre un certificato; rilasciato daif Amministrazione competente, dal quale risulling Ia data di inizie, |a durata e |a natura del servizio stesso;

v} i dipendenti pubblici che abibianc frequentato con esito favorevole i corsi di preparazicne a di integrazione pravisti dall'art. 150 dedlo statuto degli impiegati civili dale
Stato, epprovato con O.P.R. 10 gennaic 1957, n. 3, dovranno predurre un certificato, rilasciato dallz competenti amministrazioni; ’ .

) | militari volontari delle Forze armate congedsati senza demerito al larming delle farme o rafferma dovranno produrre copia del foglio matricolare.

Gl invalidi di guerra, gli invalidi civili di guerra, 1 profught, gli invalidi per servizic, gli invalidi del lavoro, gli invalidi civili, gli criani e la vedove di guerra, per fatto di guerra, per servfzio
o del |avera, ¢he siano disoccupati, potranno produrre, in luoga dei documenti di cui alle precedant lettere 7, g, h). i), [}, m), 1}, ed o}, un certificate, rilasclato dall'ufficio provincials
dal lavoro e della massima occupaziona attestante |a iscrizione nell'apposite elenco istituito at sensi dell'art. 19 della lagge 2 aprite 1988, n. 482. i

| coniugi dei cadutl di cui alle pracedenti letters'm)j, n) ed o} ed | figli degli invalidi di cui alie lettere g), f1) ed [} dovranno - ove accorra - integrars il documento prodaite con un
certificato dei Sindaco dal quale risult il rapporto di parentela che intercorrz tra il concomenta ed il caduto o Mnvalido cui i documento stesso s riferisce.

- L. 15 maggio 1997, n. 127.
Art. 3. ’
Disposizioni in ialerda di dichiarazioni sostifutive e di sempiificazione delle domande di ammissione agli impieghl.
oo OIMISSIS..... .
7. Sono aboliti | titoli preferenziall relativi aif'etd e restanc fermi le alfre imitaziom e { requisili previst dafle feggi e dai regolamenti per l'ammissions ei concorsi pubbiicl Se due o pitt
candidali oltengone, a conciusione deile operazioni i valuiazione del titoli e delle prove of esame, pari puntegyio, & preferito #f eandidato pitt giovane df efa. :
....omissis. ... .

Cat. 1~ N. §54400.a
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|| presente regolamento:

- e stato approvato dalla giunta comunale c:on' deliberazione n. ............. Jndata ;

~ la detta deliberazione & stata pubblicata: ' _ o .
~ nel sito Web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (arf. 32, comma 1, della legge 18

giugno 2009, n. 69); - |
~ per 15 giomi consecutividal ... =1 [ veeaerens ,

con la contemporanea pubblicazione, anche negli altri luoghi consuéti, di apposito avviso annunciante
la detta pubbiicazione, ed it deposito, nella segreteria comunale, alla libera visione del pubblico, del
regolamento approvato; - |

—~ & entrato in vigore i1 GIOMo ..o, s

Il Responsabile del Servizio
Timbro )

Cat. 1 - N, 8544002
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Delibera di G.C. n. 116 del 20.12,2010

Letto, approvato e sottoscritto:
] DENTE
ZZHAT; SSANDRO

?‘N\U IL SEG O COMUNALE
S DOTT. Awﬁfyﬁ I W

[ Pubblicata all’albo pretorio di questo comune per quindici glorm consecutivi a partlre da oggi.

LI Trasmessa in copia ai capigruppo (elenco . ............ prot, 1,
B Trasmessa in copia alla Preféttura (prot. m. ..o.cieeeeeecnenes )
Addi, '

el S

11 sottoscritto Segretario certifica che la suestesa deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimita, &
stata pubblicata nelle forme di legge all’albo pretorio del comune senza riportare, nei primi 10 giorni di pubblicazione,
denunce di vizi di legittimitd o competenza, per cul la stessa & divenuta ESECUTEIVA ai sensi del 3° comma

dell’art.134 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.
L SEGRETA MUN
T. ANDRE )ﬁv

VYIS RO




